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Undiario para las comunidades

Programa Crea Tarapaca Emprende apoyara
170 emprendimientos en la region de Tarapaca

CONOZCAA: CREANDO ALIANZAS: TENPENGAS: o
Montserrat Palape, ingeniera seleccionada Teck y Fundacién Ftbol Mas celebran 12 afios “Desierto Circular”: Proyecto de textileria
para programa de entrenamiento de Teck de alianza en beneficio de la infancia capacité a mujeres de Alto Hospicio



NOTICIAS

EDITORIAL

Apoyando el
emprendimiento

omentarelemprendimientolocal
F es uno de los compromisos que

tenemos con |a region para apor-
tarnosoloalaeconomiasinotambiénal
desarrollo social de las personas que dia
a dia buscan oportunidades para llevar
adelante sus propios negocios.

Es poreso por lo que nos estamos re-
uniendo con los emprendedoresy em-
prendedoras que ganaron el fondo con-
cursable de Programa Crea Tarapaca Em-
prende, que busca potenciar nuevos em-
prendimientos, fortaleciendolasempre-
sas existentes y desarrollando capacida-
des en cadaemprendedor.

Los resultados de este amplio proce-
sode convocatoria nos llenan de orgullo.
En el proceso de postulaciones se desta-
c6 positivamente la participacion de mu-
jeres,que através de diferentes ideas pre-
sentaron sus proyectos.

Crea Tarapaca Emprende se suma a
otras importantes alianzas en nuestros
territorios de interés, donde destaca la
generacion de oportunidades de forma-
cionyempleabilidad local a través de Eli-
ge Crecery el desarrollo creciente del Fon-
do Socialy Solidario de Pozo Almonte, por
nombrar algunas iniciativas que refuer-
zan nuestrocompromiso con el desarro-
llocomunitarioa nivel local.

Agradecemos las mas de 1.700 pos-
tulaciones recibidas y felicitamos a los
170 ganadoresy ganadoras, que comen-
zaron a implementar sus proyectos, de-
seandoles el mayor de los éxitos.
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Elencuentro reunié a Teck con representantes de las empresas colaboradoras donde ademds se realizé la entrega de reconocimientos por

el aporte al empleo local de estas empresas.

Empresas colaboradoras participan en
encuentro para promover el empleo local

En la cita se dio a conocer el soporte que entrega Elige Crecer para la formacion de capital humano y la atraccion de personal local a
disposicion de la red de empresas contratistas de la compania. Hasta la fecha, mds de 2.800 personas de la region han sido contratados en
la etapa de construccion del Proyecto Quebrada Blanca Fase 2.

y representantes de gremios de la Region

deTarapaca, se sumaron al “Encuentrode
promocion del empleo local en empresas cola-
boradoras”, donde se dio a conocer el soporte
que entrega la Estrategia Elige Crecer de Teck
Quebrada Blanca para la formacion de capital
humanoy la atraccion de personal local a dispo-
sicion de la red de empresas contratistas de la
compania.

Representantes de empresas colaboradoras
conocieron en detalle el trabajo de Elige Crecer,
que ha generado formacion en las comunas de
Iquique, Alto Hospicio, Pica y Pozo Almonte, lo-

E jecutivos de Teck, autoridades regionales

grando tener en su base de datos a mas de 11
mil hombres y mujeres interesados en optar a
unempleo en la mineria. Mas de 2.800 personas
de la Region de Tarapaca han sido contratados
en la etapa de construccion del Proyecto Que-
brada Blanca Fase 2.

“Queremos que conozcan la positiva expe-
riencia de Elige Creceren la promocion de laem-
pleabilidad local, parainvitaralas empresas co-
laboradoras a sumarse a este desafio de abrir es-
pacios a la contratacion de personal local, consi-
derando principios de equidad de género, inclu-
siénydiversidad”, afirmé Sebastian Sotomayor,
gerente de Gestion de Materiales y Servicios de

Teck Chile.

En esta instancia se realizé la entrega de re-
conocimientos a empresas que se han destaca-
do por sucompromiso con el empleo local, fue
el caso de la empresa Riagui Ltda. que fue reco-
nocida por su alto porcentaje de contratacion lo-
cal,asitambién la empresa Esachs recibio un re-
conocimiento por su alto porcentaje de emplea-
bilidad femenina.

Finalmente, la empresa IMS, fue reconocida
por ser la primera empresa en adjudicar un ser-
vicio para Quebrada Blanca, incorporando el
Programa de Gestion Social para la licitacion de
su contrato.

NOTICIAS

Estudiantes de Pozo
Almonte participaron

en taller de
empleabilidad

En la comuna de Pozo Almonte, estudiantes de
carreras técnicas del Liceo Alcalde Sergio Gon-
zalez Gutiérrez participaron en charla organiza-
da por el equipo técnico de la Estrategia Elige
Crecer, donde se les entregd informacion sobre
los procesos de la companiia para la contrata-
cion de personal.

Durante la actividad, los jévenes tuvieron la
oportunidad de dialogar sobre temas laborales,
realizar consultasyalavez durante el aprestose
les entregd herramientas de como enfrentar
una entrevista laboral y cudles son las exigen-
cias que la compania tiene a la hora de contra-
tarasustrabajadores y trabajadoras.

El objetivo de estas charlas es que los alum-

nosy alumnas de cuarto medio puedan contar
con informacién laboral y conocer en profundi-
dad los procesos de reclutamiento y seleccion
deTeck, recibiendo herramientas para preparar-
sey postularalasdistintas oportunidades labo-
rales que ofrece la compafiia en la regién de Ta-
rapaca.

“Es muy grato visitar a los y las estudiantes
del Liceo Alcalde Sergio Gonzalez, porque que-

remos que nos conozcan como compafnia mine-
ray seinformen acerca de las oportunidades la-
borales que estamos promoviendo, con especial
foco en empleo local. En Teck buscamos contri-
buir tanto a la empleabilidad como al desarro-
llo del talento joven y femenino, promoviendo
espacios de trabajo inclusivos y diversos”, sefia-
16 |a lider de Empleabilidad Local de Teck Que-
brada Blanca, Cecilia Macias.



NOTICIAS

Un diario para las comunidades

Crea Tarapaca Emprende
presenta a los 170
emprendimientos ganadores

La iniciativa de Teck Quebrada Blanca puso a disposicion un fondo concursable para
apoyar ideas de negocio y proyectos con potencial de crecimiento, para colaborar con el
fortalecimiento de la actividad economica regional, entregando herramientas de gestion
a los emprendedores y emprendedoras locales.

“ Queremos potenciar nuevos emprendi-
mientos, fortaleciendo las empresas
existentesy desarrollando capacidades

en los emprendedores y emprendedoras loca-
les. Esto es parte de nuestro proposito, para apo-
yarlaactividad econémicaenla region”, con es-
tas palabras el gerente de Gestion Comunitaria
deTeck Quebrada Blanca,Juan Pablo Vega, defi-
ne el Programa Crea Tarapaca Emprende quela
compania implementa en su segunda version,
en apoyo de la economia local.

Para este afio, 170 proyectos resultaron gana-

dores del fondo concursable impulsado por

Teck. Después de un amplio proceso que con-
templdé mas de 1.700 postulaciones de proyec-
tos, se realizo una preseleccion deiniciativas pa-
raserasesoradas en laformulacién de planes de
negocio, los que fueron evaluados y selecciona-
dos para su adjudicacion.

Durante el proceso de postulaciones, el progra-

ma Crea Tarapaca Emprende entreg6 herra- RESULTADOS

En Pozo Almonte comenzd la entrega reconocimientos a los ganadores y ganadoras de este fondo.

mientas a los y las participantes a través de ca- En esta version el programa fue enfocado en dos lineas de participacion: Inicia, para emprendedores (as) u

pacitaciones, para formular planes de negocios

organizaciones que deseen desarrollar una idea de negocio o bien, impulsar un negocio existente informal;
y Avanza, para participantes que podran presentar un plan de negocios e inversion que permita el

y postularaunfondo concursable para el forta- crecimientoy consolidacién de un negocio existente ya formalizado.
lecimiento o la puesta en marcha de sus em- De los 170 proyectos ganadores, el 65% corresponde a las comunas de Pozo Almonte, Pica y sus localidades

prendimientos. La inversion en los proyectos
ganadores supera los $500 millones.

ALGUNOS DE LOS GANADORES Y GANADORAS SON:

LauraLeén

Judith Seymour
Belua productos y turismo del mar, Chanavayita
“Nosotros somos una familia de mar. Mi marido saca los
productos del mary nosotros le damos un valor agregado,
los secamos, los envasamos al vacio. Nosotros postulamos
a hacer la continuidad de lo que ya habiamos empezadoen
pandemia que son sales de mar con especias del mar”.

Pampa Aromas, Pozo Almonte

“Junto con este proyecto estamos haciendo una casa de
abejitas que lellamamos, en donde vamos a hacer todas
las terapias complementarias como es la apiterapia, los
productos de la miel con el propdleo, el polen, vamos a te-
neruna camara que es como una camara hiperbarica,
pero es con el aire de la colmena que sirve para todo lo
que es el asma, problemas bronquiales”.

aledanas, y el 62% fueron presentados por mujeres. El 38% corresponden a iniciativas de la industria
manufacturera, seguido de proyectos comerciales y de servicios, entre otros ganadores.

Mario Mamani
Asociacion Indigena Khantati Suma Aljerinaje,
Pozo Almonte
“Represento a pequefios comerciantes del Mercado Muni-
cipal, el proyecto de trata de mejorar el Wi-Fi que tenemos,
porgue vamos a instalar camaras de seguridad, porque
aquiquedatodoabiertoy ha habido muchos robos, quere-
mos que todos los locales tengan su camara y lo mas rele-
vante es comprar una maquina para no perder las ventas
con tarjetas y laimplementacién de marketing”.



Montserrat
Palape,
ingeniera
hospiciana
que se integré
a Teck

La joven es parte del 80% de mujeres
seleccionadas del Programa Profesionales
en Entrenamiento (PIT), iniciativa de la
compania para generar oportunidades a
jovenes  profesionales que  deseen
comenzar su carrera en mineria.

ontserrat Palape Pacha es una joven
que vive en Alto Hospicio y a sus
cortos 28 anos, cuenta con dos titu-

los: Ingeniera en Prevencion de Riesgos e Inge-
niera Civil Industrial, mencion en Gestion. Esta
ultima carrera la cursé en la Universidad Artu-
ro Prat en plan trabajador, mientras era parte
del equipo municipal de Huara.

Respecto a suformacién, Montserrat expli-
c6 que “en cuarto afio de Prevencion de Ries-
gos, sabia que el campo laboral estaba dificil,
porque habia harta demanda. Entonces supe
que, si queria aprender nuevas cosasy tener
mas oportunidades, debia estudiar. Pero, para
eso debia costearme la segunda carrera, y fue
entonces cuando me surgié laoportunidad de

trabajarenHuara. Trabajaba durante la sema-
nay estudiaba viernesy sabados”.

LLEGADA ATECK

Acomienzos de este afio conoci6 el programa
Profesionales en Entrenamiento (Professionals In
Training — PIT), impulsado por Teck Quebrada
Blanca para generar oportunidades a jévenes
profesionales que deseen comenzar una carrera
enmineria.Tras postulary pasar por un largo pro-
ceso de entrevistas y evaluaciones, fue seleccio-
nadajunto a otros catorce jovenes tarapaquenos,
para darvida a la quinta generacion del progra-

ma, que en esta version cuenta con una dotacion
femenina del 80%.

Precisamente sobre su objetivode ingresar
alamineria, Montserrat conté que “miideaera
aspirara masy obviamente la mineria te entre-
ga esa oportunidad de aprender y conocer un
rubro totalmente nuevo para mi. Es un rubro
que se escapa de lo que se vive en ciudad. Hay
procedimientos y normativas que cumplir, por
loque era algo que queria vivir”.

La joven se refirié a su participacion en el
programa, sefialando que “cuando supe de es-
ta opcién laboral, senti que debia inscribirmey

ver qué pasaba. Afortunadamente pasé todas
las etapasy se me informé que quedé seleccio-
nada para el area de Excelencia Operacional. Es-
ta es unalinda oportunidad que ofrece Teck a
los jovenesy me siento muy valoraday agrade-
cida”.

Para Montserrat, “esto es un gran méritoy
tengo muchas ganas de vivir esta nueva expe-
riencia laboral, desarrollarme profesionalmen-
teyserunaporte. Espero adquirir experiencia,
tener mayor conocimiento sobre el rubro mi-
neroy ojala dejar una huella en donde me va-
yaadesempenar”.

NOTICIA

Quebrada Blanca recibe a 15 jovenes
profesionales para Programa de

Entrenamiento

Se trata de la 5ta generacion de talentos de este programa que por primera vez fue
dirigido exclusivamente a la Region de Tarapacd. En los resultados del proceso, destaca
que el 100% son profesionales de Alto Hospicio e Iquique.

Son 15 los seleccionados y seleccionadas
que se sumaron a la dotacion de Teck Quebra-
daBlanca, através del Programa Profesionales
en Entrenamiento ("Professionals in Training”
0 “PIT”), iniciativa corporativa para promover la
empleabilidady el talento joven.

Losy las jovenes participantes son parte de
la 5ta generacion de jovenes talentos de este
programa que por primera vez fue dirigido ex-
clusivamente a laRegion de Tarapaca. En los re-
sultados del proceso, destaca que el 100% son
profesionales de Alto Hospicio e Iquique, con
una participaciéon femenina del 80%.

“El Programa Profesionales en Entrena-
miento es una de las acciones con las cuales
buscamos contribuir tanto a laempleabilidad

local como al desarrollo del talento femenino,
promoviendo espacios de trabajo inclusivos y
diversos, que signifiquen un aportetanto para
nuestro desempefio operacional como para la
generacion de oportunidades de crecimiento
enlaRegion de Tarapacd”, senald el gerente ge-
neral de Teck Quebrada Blanca, Enrique Castro.

SELECCION Y FORMACION

La convocatoria estuvo dirigida a profesio-
nales titulados (as) de las carreras: Ingenieria
Civil: Industrial, Mecanica, Eléctrica, Metalur-
gica, Quimica, Ejecucion o Civil Minas, y Geo-
técnica. Los seleccionados y seleccionadas re-
siden enlquiquey Alto Hospicio, y pertenecen
principalmente a las universidades Arturo Prat,

En un acto simbolico, ejecutivos (as) de Teck entregaron a los jévenes pn}[esionales el casco que a partir de ahora los

Tarapaca e Inacap.

Para el proceso de formacion, este progra-
ma considera una duracion de 12 meses, para
generar experiencia y habilidades para el tra-
bajo en areas especificas de operaciones. Los y
las participantes contaran con el acompana-

identifica como trabajadores (as) de la compaiiia.

mientode un (a) supervisor (a) de terrenoy un
(a) mentor (a), para todo el proceso de desarro-
llo. Ademas, cada participante tendra un “part-
ner”de aprendizaje paraimplementar unaini-
ciativa usando nuestra metodologia de mejo-
ra continua.



CREANDO ALIANZAS

n una actividad que se destacé por la

participacion de nifios, nifias y jovenes

juntoasusfamilias, se finalizé latempo-
rada de FUtbol Mas 2022, donde las comunida-
des de Alto Hospicio, Iquique, Pica y Pozo Al-
monte pudieron demostrar sus habilidades en
el deporte y compartir junto a sus pares de
otros barrios y escuelas.

Enestainstancia, se destacaron los 12 afios
de alianza entre Teck Quebrada Blancay Fun-
dacion Futbol Mas para laimplementacion de
los programas Barrios y Escuelas en la region,
con el objetivo de promover el bienestar psico-
social de nifos, nifiasy jévenes, entrelos 6y los
15 afos através del deporte, entregando valo-
resy herramientas de desarrollo.

Andrés Carmona, coordinador regional Fut-
bol Mas en Tarapaca, comenté que “es el final
de un largo afo, donde los y las participantes
aprendieron sobre sus emociones y este fue el
resultado. Tenemos campeones de todos los

lugares, asi que muy felices con eso. Felices
también con el apoyo que nos da Teck, ya que
podemos generar estas instancias para que los
nifos y nifas puedan participar, para que ten-
gan actividades con sus familias”.
JuanPabloVega, gerente de Gestion Comu-
nitaria de Teck Quebrada Blanca, manifesto
que “llevamos 12 afos de alianza con Funda-
cion Futbol Mas, para desarrollar habilidades
para la vida de los nifios, nifas, jovenes y a tra-
vés de este tipo de actividades justamente nos
permite reunir a las distintas comunidades, vi-
vir una fiesta deportiva y que se puedan desa-
rrollar e implementar los distintos valores que
se ensefian a lo largo del afo, como el trabajo
en equipo, comunicacion efectiva, entre otros”.

La jornada se vivio en el Estadio Municipal
de Pica, donde en seis canchas simultaneas se
disputaron los encuentros de las cuatro cate-

Los distintos equipos de fiitbol mixto se enfrentaron en la jornada de partidos, donde

t

destacaron las acciones positivas en la cancha a través de la tarjeta verde.

gorias: Peques/Pecas, Nifias, Minis y Juveniles.
Los equipos que participaron en las actividades
fueron Chanavayita, Las Américas (Alto Hospi-
cio), Villa Milenio (Pozo Almonte), Pica, Matilla,
Escuela Oasis en el Desierto de Colonia de Pin-
tadosy Escuela Casa del Sol de Pozo Almonte.

Los encuentros permitieron sumar puntos
ytambién tarjetas verdes, que es una de las va-
riantes que tiene Futbol Mas, durante los par-
tidos se premian las buenas jugadas, el fair

play y por supuesto las celebraciones de cada
gol.

Uno de los premios mas importante es la
Copa Comunidad Tarjeta Verde, que se les en-
trega al barrioque ha obtenido masde estasy
que significa que lograron altos vinculos de
cohesion social, debido a la asistencia y parti-
cipacion en cada una de las actividades, por
parte de mamas, papasy lainfancia, siendoel
barrio Matilla el ganador.

NOTICIAS

Organizaciones sociales de
Pozo Almonte se adjudicaron
Fondo Social y Solidario

Fueron 12 proyectos asociativos los ganadores de esta iniciativa de Teck para desarrollar
proyectos sociales tanto en Pozo Almonte como en sus localidades aledarias. Se trata de
iniciativas para apoyar la inclusion, alimentacion saludable, deportes y cultura.

Las organizaciones sociales de Pozo Almon-
te y Teck Quebrada Blanca comenzaron la eje-
cucion de los proyectos ganadores del Fondo
Socialy Solidario de Teck Quebrada Blanca, pa-
ra contribuir al desarrollo local a través de ac-
ciones que mejoren la calidad de vida de los ve-
cinos y vecinas del territorio.

Enla primera version del Fondo Social y So-
lidario se recibieron 29 proyectos asociativos,
de los cuales se adjudicaron 12, con un finan-
ciamientototal de mas de 100 millones de pe-
sos. Cabe destacar que estas iniciativas son
asociativas, donde dos o mas organizaciones

postularon unidas a este fondo.

Esta es una iniciativa de Teck Quebrada
Blanca, ejecutada por la Fundacion Centro Uni-
versitario para la Innovacion, con la colabora-
cion con la llustre Municipalidad de Pozo Al-
monte. “Es un agradoiniciar la ejecucion de es-
tos proyectos sociales que buscan contribuir al
bienestarde la comuna de Pozo Aimontey sus
alrededores, através de variadas iniciativas que
permitiran mejorar la calidad de vida y fortale-
cer el tejido social en el territorio”, manifesté
Juan Pablo Vega, gerente de Gestion Comuni-
taria de Teck Quebrada Blanca.

Los y las representantes de las organizaciones sociales ganadorasfrmaron elacta

Este fondo tiene un alcance comunaly be-
neficiaa comunidades y organizaciones de la
comuna de Pozo Almontey las localidades de
LaTirana, La Huayca, Pintados y Fuerte Baque-
dano.Las organizaciones que fueron beneficia-

de compromiso para la implementacion

e cada proyecto.

das a través de este fondo postularon en dife-
rentes tematicas como lo son la inclusion, ali-
mentacion saludable, deportesy cultura, don-
de tendran un plazo de ejecucién de cuatro
meses.



MUJER AVANZA

Programa de

Alfabetizacion Digital
beneficiara a 250 mujeres

de Tarapaca

La iniciativa es parte de los programas generados por la Estrategia Elige Crecer de Teck
en apoyo al desarrollo social y econdmico en la region. El objetivo de esta alianza con la
Seremia de la Mujer y Equidad de Género es reducir brechas existentes en el dmbito
tecnoldgico y generar habilidades a través de la capacitacion digital.

n lquique se dio inicio al proyecto edu-

E cativoy capacitacion Alfabetizacion Di-

gital, que tiene como principal objetivo
capacitaramujeres entemas informaticos, contri-
buyendo a desarrollar habilidades practicas en el
ambitodigital.

Este proyecto es parte de un trabajo conjunto
querealiza la Secretaria Regional Ministerial de la
Muijery Equidad de Género juntoala Estrategia de
Empleoy Proveedores denominada Elige Crecer de
Teck Quebrada Blanca, siendo beneficiarias princi-
palmente las usuarias de programas de la Seremi
de la Mujer, Subpesca, Sernameg y oficinas de la
mujer de los municipios de Pica y Pozo Almonte.

“Hoy estamos iniciando una ruta de trabajo
conjunta con Teck que permitira avanzar en alfa-
betizacion digital para las mujeres de Tarapaca,

principalmente con mujeres rurales, con quienes
tenemos la urgencia de avanzar en mayores con-
dicionesdeigualdad, asuntoquees prioritario pa-
ra nuestro gobierno”, manifesto la Seremide la
Mujery Equidad de Género de Tarapaca, Noemi
Salinas.

“EstaalianzaconlaSeremiade La Mujery Equi-
dad de Género nos permite continuar generando
oportunidades para promover herramientas de
formaciony empleabilidad en la region. Hoy esta-
mosiniciando un procesode formacion que seim-
plementara a través de capacitaciones, en el mar-
code nuestra Estrategia Elige Crecer, con el prop6-
sito de dejar capacidades instaladas en la regiény
oportunidades de desarrollo para las mujeres”, afir-
mo el gerente de Gestion Comunitaria, Juan Pablo
Vega.

Representantes de la Secretaria Regional Ministerial de la Mujer y Equidad de Género
y Teck Quebrada Blanca, se reunieron para comenzar oficialmente este programa

FORMACION

Las capacitaciones son parte del pilar de for-
macién de capital humano de Elige Crecery cuen-
ta con 250 cupos, donde se busca entregara las
mujeres de Tarapaca habilidades basicas de la in-
formatica, que les permita levantar las barreras del

usode lastecnologias de lainformacionylacomu-
nicacion.

Esta formacion les permitira a las participan-
tes acortar la brecha digital, desarrollar habilida-
des practicas para que accedan a una mayor par-
ticipacion en la sociedad en general y en sus co-
munidades de manera particular.

NOTICIA

Habitantes de borde costero participan en

taller de plagas y riego

La iniciativa de la Fundacion EcoRayen es apoyada por Teck y comenzd en julio con su
segunda version la que cuenta con la participacion de 50 personas que estdn trabajando

en la produccion de hierbas medicinales.

En las caletas Chanavayita, Caramuchoy Cana-
mo, se desarrolla el programa “En la huerta de mi
casa”,donde a través de un convenio entre Teck
Quebrada Blancay la Fundacion EcoRayen se ha
generado la creacion de huertos en domicilios.
Las actividades comenzaron con un taller de
huertos medicinales y visitas técnicas, conti-
nuando esta semana con los cursos de sustrato
y riego, en distintas modalidades, integrando
también eltema de plagas, donde se les ensefi6
como generar pesticidas organicos que no afec-
ten de forma negativa las plantas ni sus frutos.
Este proyecto se enmarca en el programa social
de la mesa de trabajo entre las organizaciones
sociales del borde costeroyTeck, en que las fami-
lias plantearon —en el contexto de pandemiay
confinamiento- la necesidad de aprender una
actividad ambiental y que ademas les permitira
contar con sus propias plantas medicinales y ver-
duras de manera sustentable que contribuya a

mejorar su calidad devida.

Pamela Pérez, directora ejecutiva de la Funda-
cion EcoRayen, comenté que esta version del
programa tiene como objetivo contar con una
huerta medicinal donde se les ha ensefiado el
manejo de estas hierbasy como las pueden uti-
lizar en temas como dolores de cabeza, dolores
de estébmago, entre otras dolencias.

“Llevamos 8 anos haciendo educacién ambien-
tal, especificamente en este trabajo que hemos
realizado con vecinos de las caletas de Iquique
ha sido bonito, se ha logrado que entre ellos ha-
gan negocios, se esta pensando en generar una
cooperativa. Esto genera un trabajo entre la fa-
milia, también un trabajo sociolégico, como lo
llamamos nosotros, porque el trabajo con la tie-
rra relaja, la independencia alimentaria que es-
tan generando los vecinos es muy importante”,
finalizé Pamela.

Isabel Sanguinetti de Caleta Chanavayita,es una

Vecinos (as) de las caletas adquierieron distintas herramientas para continuar apren-
diendo cémo preparary mantener sus propias huertas domiciliarias.

de las participantes de estos talleres quien ma-
nifestd estar muy contenta por estaradquirien-
do conocimientos de huertos urbanos. “Que me-
jorqueadquirir estos conocimientos de las plan-
tas medicinales y de alimentos para practicarlo

en casa, ensenarselo a nuestros hijos,economia
enelhogar, porque uno planta sus cosas, las cui-
da, con estos que nos estan ensefando es muy
facil lograr hacer su huertoy alimentar a su fa-
milia de manera saludable”, finalizoé.
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“Desierto Circular”: Proyecto
que promueve la textileria
usando prendas rescatadas
desde microbasurales

Un grupo de mujeres de Alto Hospicio se capacito en técnicas de tejido y costura,
reutilizando prendas de vestir desechadas en basureros. Esta iniciativa es organizada por
Fundacion Chile y la Municipalidad de Alto Hospicio, a través de su corporacion
municipal, con la colaboracion de Elige Crecer de Teck Quebrada Blanca.

on lainstalacién de dos propuestas de
c habitaculos textiles, como expresiénar-

tisticaidentitaria de lacomunidad hos-
piciana, finalizé el innovador programa de ca-
pacitacion en técnicas artesanales de tejido
textily costuraa maquina de coser, liderado por
la destacada disenadora nacional, Lupe Gajar-
do. Estainiciativa, denominada Desierto Circu-
lar, fue organizada por Fundacién Chiley la Mu-
nicipalidad de Alto Hospicio, a través de su cor-
poracion municipal, con la colaboracién de Eli-
ge Crecer de Teck Quebrada Blanca.

El proyecto conté con la participacion de 23
mujeres hospicianas, que utilizaron como ma-
teria prima prendas rescatadas de los microba-
surales de la comuna. Posteriormente, todas
fueron parte de una etapa de formacién y co-
creacion que duré una semana, para luego re-
cibircomo regalo una maquina de coser de par-
te de Elige Crecer.

El evento de inauguracion de la exposicion
Desierto Circular se desarrolld en el Centro Cul-

tural de Alto Hospicio. “Para desarrollar una in-
dustria sostenible, no basta con tener un mo-
delode produccioncircular, sinoque ademas se
debe educar a la ciudadania sobre el impacto
negativo del sobre consumoyy el sistema que
todos estamos sosteniendo. Con laropa que es-
ta envertederos se pueden desarrollar disenos,
innovaciones, y eso fue lo que hicimos aqui”,
afirmé Lupe Gajardo.

PROYECTO

El proyecto Desierto Circular fue liderado
por esta destacada disefiadora de vestuario,
quien cuenta con catorce colecciones exhibi-
das, nueve de ellas en pasarelas y showrooms
nacionales e internacionales, como Berlin, Lon-
dresy Nueva York.

Es,ademas, la actual vicepresidenta del Gre-
mio Moda Chile que trabaja con los valores de
la sustentabilidad y el comercio justo,y cuenta
con experiencia en docencia y capacitaciones
en areas curriculares de Disefioy Creatividad.

Fueron 23 mujeres de Alto Hospicio ‘?ue se sumaron a este desafio, 7ue comenzé con la

ecoleccion de materia prima (prendas

e vestir) desde los microbasurales de esta comuna.

NOTICIAS

Quebrada Blanca cuenta con nueva flota de
buses eléctricos para transporte de personal

Los nuevos equipos comenzaron a operar oficialmente para el traslado diario de
trabajadores y trabajadoras propios y de empresas colaboradoras, desde Alto Hospicio
e lquique con destino al Area Puerto, a 55 kildmetros al sur de la comuna de Iquique.

Enel marco del compromiso con la electro-
movilidad y la promocion de energias limpias,
Teck Quebrada Blancay Hualpéninauguraron
una nueva flota de buses eléctricos para el
transporte de personal de la compafia mine-
ra desde Alto Hospicio e Iquique con destino a
la operacion Puerto, ubicada a 55 kilémetros al
surde Iquique.

Estos son los primeros equipos eléctricos
para el traslado de personal de Teck en la Re-
gion de Tarapaca, fiel a su compromiso con el
cuidado del medio ambiente a través de la re-
duccion de su huella de carbono, gracias al di-
sefioeimplementacion de busesyvan con es-
tandares de seguridad y sustentabilidad.

“Hoy somos socios estratégicos de Teck
Quebrada Blanca con una flota de buses 100
por ciento eléctricos que es parte del compro-

miso por el cuidado del medio ambientey que
se basa en nuestra estrategia de sostenibili-
dad”, sefalé Antonio Momares, Gerente de De-
sarrolloy Finanzas de Hualpén.

ELECTROMOVILIDAD

Los nuevos equipos comenzaron a operar
oficialmente para el transporte diario de traba-
jadores y trabajadoras propios y de empresas
colaboradoras de Teck Quebrada Blanca, Area
Puerto.

Este nuevo servicio implementado por
Hualpén contara con buses King Long 6130E
yvans Maxus EV80. Los buses tienen una ca-
pacidad de 42 pasajeros, con una autonomia
de 280a 300 kilémetros, esto gracias a los 10
paquetes de baterias con una capacidad to-
tal de 350 kilowatt. Los equipos tienen una

El Seremi de Mineria, Wladimir Astudillo, participé en el hito

de inauguracion de los nuevos buses eléctricos para Quebrada Blanca, Area Puerto.

carga rapida completa en aproximadamen-
te dos horas.

Sustentabilidad

En el contexto del cambio climatico, Teck ha
declarado sucompromiso con la proteccion del
medio ambiente a través de diversos progra-
mas, en linea con su estrategia para la reduc-

cién de su huella de carbono al aio 2050.

Entre lasiniciativas en desarrollo estan ace-
lerarla adopcion de alternativas de transporte
con cero emisiones de carbono; reducir la in-
tensidad de carbon en las operaciones; y obte-
ner el 100% de la demanda de electricidad en
Chile a partir de energias limpias.
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