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NOrTe Un diario para las comunidades

Andrea Moralesy su

desafio de liderar desde la

transformacion

La gestora de Aqualine Ferreteria Agricola es parte de Red Pro Norte y
destaca como se adaptaron ante la contingencia sanitaria, implementando
plataformas digitales para generar oportunidades de negocio

ndrea Morales es gerente comercial
A de Aqualine Ferreteria Agricola, em-

presa que es parte de la Red Pro
Norte de proveedores locales.

Aqualine fue una de las que se adapto
ante las demandas de la contingencia sani-
taria. Con 21 afios en el mercado regional,
debieron innovary usar la tecnologia para
cumplir sus objetivos.

“Ante laincertidumbre del contextoyla
falta de trabajo de muchas personas, nos
atrevimos a hacer algo distinto e innovador
con un nuevo modelo de negocios inspira-
doenlaeconomiadel bien comuny la eco-
nomia circular” afirmoé Andrea Morales.

Agregd que una de las medidas que
adoptaron fue la apertura del area de ven-
tas en redes sociales y crearon una pagina
web para fortalecer laidentidady liderazgo
“ytambién, cooperar con nuestros distin-
tos grupos objetivos de clientes. Unode los
primeros indicadores de la pandemiafue el
alza de los combustibles, afectando el

transportey el alza del valor de los produc-
tos para zonas extremas como la nuestra”.

Precisé que ademas de contribuir con
las normas exigidas para el efectivo uso de
insecticidas, desinfectantes, rodenticidasy
maquinaria para la sanitizacién, “hicimos
accesible estos productos con valores pre-
ferencialesy elaboramos una estrategia de
marketing para incentivar la cooperacion
mutuay dar a conocer en nuestras redes
sociales a nuestros clientes; pequefios mi-
croempresarios que mostraban su empre-
sa ademas de comprarnos. Esta nueva ad-
ministracion de marketing sélo nos trajo
mayor sostenibilidad en las ventas y con
ello, comenzamos a conocer y hacernos
cargo de las necesidades que los mismos
clientes nos pedian en relacion a las de-
mandas que les hacian”.

EXPERIENCIA
Sobre la experiencia que le dej6 el traba-
joadistancia con los clientes, Andrea Mo-
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Andrea Morales Rocha destaco la reconversion de su

rales destaca que “creo firmemente que
nada reemplaza el contactodirectoy el dia-
logo constructivoy el feedback donde clien-
teyvendedor co-construyen de manera vir-
tuosa, lademanday oferta de sus necesida-
des”.

Precisé que también hubo espacio para
actividades solidarias y de apoyo a corpora-
ciones, fundaciones e incluso organizacio-
nes eclesiasticas.

La profesional, quien es coach consultor

empresa tras la pandemia.

de Recursos Humanos y facilitadora multi-
disciplinaria, destacd que se dieron cuenta
dequiénes hansidodurantelos 21 anosde
permanencia en el mercado. “Como Aqua-
line Ferreteria Agricola ya somos parte de
un eslabon que mientras vivenciemos prac-
ticas nobles, correctas y alineadas al Desa-
rrollo Sostenible, nuestro sentido de sery
hacerempresatendra un impacto trascen-
dente para las nuevas generaciones”, des-
taco Andrea Morales.

NOTICIAS

Socios de AGPIA conocieron nuevo portal de proveedores Red Pro Norte

Empresarios del gremio local recibieron informacion de la red y pudieron
realizar su inscripcion inmediata en la plataforma, que les permitird
visibilizar su oferta de bienes y servicios, para optar a mejores oportunidades
de negocio en el mercado. Las empresas regionales pueden inscribirse en el

portal wwwi.redpronorte.cl

Elequipo de Red Pro Norte esta organizando
encuentros con diversos gremios de la re-
gion, conelfinde poder mostrarel portalala
mayor cantidad de proveedores locales. Bajo
este contexto, se llevé a cabo un desayuno
con los socios de la Asociacion Gremial de Pe-
quenos Empresarios y Artesanos de lquique,
AGPIA, donde se les entregd informacion so-
bre la plataforma, sufuncionamientoy como
ser partedeella.

El superintendente de Compras de Teck Chi-
le, Julio Monroy, indicé que la compafiia mi-
nera establecio dentro de sus procedimien-
tos internos de compra la utilizacion obliga-
toriadel portal, parainvitara proveedores lo-
calesaser parte de sus licitaciones parala ad-
quisicion de servicios.

“EnTeck, estamos comprometidos con apor-
taral desarrollo econémico de la regién de
Tarapaca,y una manera de concretarlo es fo-
mentar el encadenamiento productivo, au-
mentando lavisibilidad de la oferta de mate-

riales y servicios existente en la region”, dijo
Julio Monroy.

El gerente general de la Asociacion de Indus-
triales de Iquiquey el Tamarugal, Marcos Go-
mez, indicé que “a medida que el portal
cuente con la mayor cantidad de empresas
inscritas y con sus registros actualizados y
con ladocumentacion que se solicita, éste
podra ser una valiosa fuente para que los
usuarios de las distintas compariias mineras
puedan consultary buscarempresas parain-
vitarlas a los procesos de compra y licitacio-

”

nes.

GREMIO

Por su parte, el presidente de AGPIA, Marco
Calcagno, destaco la relevancia de la iniciati-
va. “Esperamos que nuestros socios puedan
entendery puedan cambiar un poco el chip
de la desconexion que esta en la mente de
las pequefias empresas y pymes. Tenemos
que generar la sinergia que permita que las

pequefias empresas puedan crecer,y este ti-
podeiniciativasvanenese camino,quedan-
doen hechos concretosy noen merodiscur-
so”.

La plataforma Red Pro Norte, iniciativa reali-
zada en forma conjunta entre Teck y la Aso-
ciacion de Industriales de Iquique y el Tama-
rugal, es un portal de proveedores de la re-
gion deTarapaca que tiene como objetivo fa-
cilitar la busqueda de proveedores locales

Elequipo de Red Pro Norte estd organizando encuentros con diversos gremios de la region

para potenciar su participacion en lacadena
de suministrodel sector mineroy sus rubros
asociados, como comercio, construccion, lo-
gisticay servicios industriales.
Actualmente, alrededor de 300 empresas
proveedoras de |a region ya son parte del por-
tal,y muchas de ellas han empezado a reci-
bir invitaciones a licitaciones con Teck Que-
bradaBlanca, llegando a concretar prestacio-
nes de servicios con laempresa minera.



NOTICIAS

La convocatoria estd dirigida mujeres
con residencia en la region de Tarapacd
y que tengan un alto interés por
aprender. Las interesadas en postular
deben hacerlo a través del Portal de
Empleo: wwwi.teck.com/empleos

eckinvita a todas las mujeres de Ta-
T rapaca a participar en la etapa de
postulaciones al Programa de Entre-
namiento para Operadoras y Mantenedo-
ras, para formar parte de Quebrada Blanca.
Estainiciativa es parte de la Estrategia de
Empleoy Proveedores Locales implementa-
da por Teck para promover el capital huma-
no local, con énfasis en la atraccion de talen-
tofemeninoy jovenes que quieran ser par-
te del sector minero. “Estamos comprome-
tidos con la diversidad e inclusién y es por
esto que queremos incentivar la incorpora-
cion de mujeres sin experiencia en mineria,
para capacitarlasy prepararlas para trabajar
enlaindustria”, sostuvo Amparo Cornejo, Vi-
cepresidenta de Sustentabilidad y Asuntos
Corporativos de Teck Chile.
El programa de entrenamiento ofrece 50
vacantes y esta dirigido a todas las mujeres
con residencia en la region de Tarapaca con
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Teck abre postulaciones a Programa de Entrenamiento
para Operadorasy Mantenedoras

unaltoyrealinterés poraprendery pertene-
cer a Teck Quebrada Blanca, en virtud del
compromiso de la compania con el empleo
localy la responsabilidad social.

ENTRENAMIENTO

El Programa de Entrenamiento para Ope-
radorasy Mantenedoras, primero ofrece una
completa planificacion de entrenamiento
en aula con una duracién aproximada de 5
meses, y posteriormente un entrenamiento
en terreno de 6 meses, para quienes aprue-
ben la primera etapa.

El programa considera una formacion del
alto nivel, de competencias para el conoci-
miento del negocio minero, portuario, com-
petencias de autogestion, liderazgo valiente
y excelencia operacional.

Las operadoras que aprueben el proceso
podran trabajar en areas de Operaciones de
Puerto, Planta Desaladora, Mina y Concen-
tradora. Mientras que las mantenedoras po-
drantrabajaren areas de Mantencion Meca-
nicade la Mina de Taller, de Terrenoy area
Eléctrica; Mecanica deTerreno, Mantencion
Eléctrica, Mantenimiento Puerto en Area
Humeday Area Seca.

Para elacompafamiento adecuadode su
insercion laboral, las interesadas deben es-
tar dispuestas a formarse y trabajar en el
areamina (a granaltura geogréfica) oelarea

puerto (a 65 kms. al surdelquique), en siste-
mas de turno, para adquirir conocimientos
y experiencias directas en la operacién de
equipos y/o procesos.

¢COMO POSTULAR?

Las mujeres que quieran postulardeben
hacerlo a través de nuestro Portal de Em-
pleo: www.teck.com/empleos hasta el 22 de
mayo de 2022. Para postular a este progra-

ma, no se necesita contar con experiencia la-
boral previa.

Desde que la participante recibe la con-
firmacion de la postulacion, sigue en proce-
so hasta que le informen via correo electro-
nico su seleccion o en caso contrario, una
Carta de Agradecimiento. El estatus de su
postulacion se puede revisar en el Portal de
Postulacion (www.teck.com/empleos),enla
ventana “Solicitudes de Puestos”.

Programa de Nivelacién de Estudios certifico a
40 participantes de Pozo Almonte y Pica

Esta iniciativa fue apoyada por Teck y ejecutada por la Otec Indcap. Conto
con la colaboracion de las Oficinas de Intermediacion Laboral de Pozo
Almonte y Pica, para el reclutamiento de participantes.

Para completar su proceso de ensenianza
basica y/o media, 40 vecinos y vecinas de
las comunas de Pozo Almonte y Pica
fueron certificados (as) luego de participar
en el Programa de Nivelacion de Estudios
Modalidad Flexible — ciclo 2021-, del
Ministerio de Educacion.

Este programa es apoyado por Teck Que-
brada Blanca con el propdsito de aportar
herramientas para desarrollar capacidades
que les permitaa sus participantes optara
oportunidades laborales en la region de Ta-
rapaca. “Promover la escolaridad en perso-
nas que no han podido terminar sus estu-
dios, es unaporte para queellosyellas pue-
dan continuarformandose u optara mejo-
res alternativas de trabajo”, sefial6 Pablo
Vasquez, jefe de Comunidades de Teck
Quebrada Blanca.

Alejandrina Gonzalez, encargada de la
Oficina de Intermediacién Laboral (OMIL),
sostuvo que “desde OMIL detectamos que

muchas personas en busca de trabajo no
podrian continuar postulando por no tener
terminada la Ensefianza Basica o Media.
Por eso gestionamos laforma de poder rea-
lizar estos cursos de nivelacion”.
Estainiciativa fue ejecutada por la Otec
Indcap de la Asociacion de Industriales de
lquiquey El Tamarugal, y conto con la cola-
boracion de las Oficinas de Intermediacion
Laboral de Pozo Almonte y Pica, para el re-
clutamiento de participantes.

PROGRAMA

En esta version del programa participa-
ron 40 personas -desde los 20 hasta 72
anos de edad-. La iniciativa fue totalmente
gratuita para sus beneficiarios (as) y es una
continuidad de la versién 2020, en la cual
participaron 27 personas.

Durante el proceso, la Otec Indcap im-
parti6 un programa de estudios online, in-
cluyendo herramientas para aprender el

Ceremonia de entrega de certificados realizada en la comuna de Pozo Almonte.

uso de tecnologias através de laentrega de
unaTablet con plandeinternet. Loanterior,
para preparar a los alumnos y alumnas en
la rendicion de examenes de Enseflanza
Basica y/o Ensefianza Media.

Esta modalidad de nivelacion de estu-
dios permite a sus participantes continuar
estudiandoen laeducacion superioryenel
casodelos egresados de Ensefianza Media,

les permite tramitar su licencia de condu-
cir.

El programa comenzo su tercera ver-
sion, dirigida a habitantes de Pozo Almon-
tey Pica, con el propdsito de seguir apoyan-
doen esta materia, para que losy las parti-
cipantes cuenten con mas posibilidades de
conseguirempleo odesarrollar un empren-
dimiento.



QuebradaBlancate necesitaati

Invitamos a mujeres de Tarapaca
sin experienciaen miheria, para
capacitarlas y que se desarrollen
en huestra industria.

Postula en el Programa de Entrenamiento
Operadoras y Mantenedoras.
Mas informacion en www.teck.com/empleos

Postula ahora

eck / La mineria
I que viene




