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EDITORIAL

Mujeres ylegado
cultural

arfa Eliana Cofré es una mujer
que vive en plenitud el legado
ancestralaymara.Wuarayunaes

el nombre de su granja ubicada en el cora-
zénde laPampa del Tamarugal,donde se ha
desarrollado como apicultoray productora
de miel de aveja denominada Pupa Miel.

Ella como muchas otras mujeres indi-
genas han adquirido herramientas de ges-
tion através del Programa Originarias, que
les ha permitido conducir sus saberes y ac-
tividades de manera sostenible, gracias a
las capacitaciones y mentorias en el desa-
rrollo de planes de negocio.

Estas herramientas para potenciar el
emprendimiento no solamente sonunim-
pulso al crecimiento econémico, sino ade-
masaportanal rolfundamental de las mu-
jeresindigenas en cada uno de sus territo-
rios,con lalaborinnata de transmitir de ge-
neracién en generacion la historia y patri-
moniode su puebloy la cosmovision andi-
na para el cuidado de su entorno.

Durante arios las mujeres han trabaja-
doen conservar lariqueza cultural de sus
ancestros, la cual es posible conocer a tra-
vés del conocimiento que tienen -por ejem-
plo-en las hierbasy plantas medicinales, asi
como también en diversas actividades co-
mo la conservacion de la lengua nativa, la
musica, las artes, textileria o gastronomia,
entre otros saberes.

El proximo 8 de marzo viviremos una
nueva Conmemoracion del Dia Internacio-
nal de la Mujer, para rememorar la lucha
historica por la reivindicacion de los dere-
chos de las mujeres. Ademas, es una fecha
para reflexionary reconocer a cada una de
las mujeres, que desde distintos territorios
trabajan dia a dia para poneren valor su le-
gado ancestral, como un invaluable aporte
ala preservacion de su culturay patrimonio.
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“Hay muchas empresas
preparadas para los
desafios que conlleva ser
proveedor del sector

minero”

Marcos Gomez, gerente de la Asociacion de Industriales de Iquique y del Tamarugal,
destaco el interés de las empresas locales que se estdn preparando para cumplir con
los requerimientos y exigencias de este sector, que es reconocido por cumplir con altos
estdndares de sequridad, calidad y medioambiente, entre otros.

cidos en el sector minero en aspectos como

aeconomiacircular, la gestion de laenergia,
laincorporacion del talentofemenino, entre otras
caracteristicas de la industria moderna.

Eneste sentido, la Asociacién de Industria-
les de lquiquey del Tamarugal ha sido un arti-
culador en el relacionamiento entre las em-
presas mandantesy los proveedores locales,
las cuales através de herramientas de gestion
han potenciado sus estandaresy hoy tienenel
respaldoy la experiencia para abastecer de
bienesy servicios al sector minero.

Su gerente general, Marcos Gomez, desta-
ca el trabajo en conjunto con Teck Quebrada
Blancadesde elano 2018 para llevar adelante
el Programa de Desarrollo de Proveedores Lo-
cales,que comenzé con laintervencion de 114
proveedores y hoy ofrece una plataforma de
negocios para muchas mas empresas regio-
nales que anhelan posicionarse y marcar pre-
sencia en laindustria.

| os proveedores locales estan siendo recono-

¢Hay empresas preparadas para los desa-
fios que requiere la minerfa en la region?

Hay muchas empresas preparadas para los
desafios que conlleva ser proveedor del sector
mineroy,asuvez, hay un nimeroimportante
de empresas que se estan preparando para

cumplir con los requerimientos y exigencias
de este sector, que es reconocido por cumplir
con altos estandares de seguridad, calidad,
medioambiente, mejoramiento continuo, en-
tre otras tematicas.

Desde su rol §cédmo han contribuidoen el
desarrollo de proveedores en la region?

En conjunto con Teck, hemos promovidoel
desarrollo de proveedores regionales para que
puedan ser competitivos y ser parte de la ca-
dena de valor, a través distintos programas
que tienen como objetivo mejorar la gestion
comercial, estratégica, financiera, legal, am-
bientaly de seguridad. Sinembargo, para au-
mentar la participacion de proveedores loca-
les en procesos de licitacion y compras, es ne-
cesario conocer a las empresas de la region,
cuales son sus capacidades, experiencia, ins-
talaciones, equiposy maquinarias, entre otras
variables importantes.

iCémoestantrabajando para responderal
desafiode visibilizar la oferta local?

Junto a Teck trabajamos en el disefio e
implementacion del primer portal de pro-
veedores para la region de Tarapaca, Red
ProNorte, que es una plataforma con infor-
macion totalmente actualizada de las em-

ENTREVISTA

[

Marcos Gémez, gerente de la Asociacion de
Industriales de Iquique y del Tamarugal.

presas locales. Cuenta con informacion res-
paldada sobre la experiencia de cada em-
presa en el rubro que inscribe, para hacer
mas eficiente la busqueda de empresas
que cuenten con la experiencia deseada.
Como gremio nuestra bandera de lucha
es aumentar la contratacion de proveedo-
res locales en los procesos de compra de las
empresas mineras de la region y esta es
una herramienta mas que ponemos a dis-
posicion para alcanzar este objetivo.

¢Como beneficiara esta nueva plataforma
al mercado regional?

La importancia del portal Red ProNorte
es que permitira generar una red colabora-
tiva que conectara a Teck Quebrada Blanca
con lasempresas de Tarapaca y que fomen-
tarala conexion entre los proveedores loca-
les con otras operaciones mineras y de
otros rubros de la region. Esto permitira
dar mayor visibilidad a la oferta existente
de bienes y servicios de las empresas loca-
les y potenciar su contratacion. El portal es
totalmente gratuitoy es unainiciativa que
fortalecera el ecosistema regional de pro-
veedores locales.

NOTICIAS

Pozo Almonte contara con primer Centro de
Tratamiento contra las drogas y alcohol

La iniciativa de Senda y el municipio local permitird atender a pacientes que sufran estas
adicciones, ofreciendo cobertura a toda la provincia del Tamarugal.

Un convenio de colaboracién para implementar
un plan de personas que sufren adicciones, mate-
rializd el director nacional de SENDA, Carlos Char-
mey laMunicipalidad de Pozo Almonte para laim-
plementacion del Centro de Tratamiento CEPAD
en ElTamarugal.

Este es el primer recinto para la rehabilita-
cion del consumo de alcohol y otras drogas en
la provinciay permitira ampliar la cobertura te-
rritorial y otorgar un acceso mas cercanoy
oportuno a sus habitantes.

Elalcalde (s) de la llustre Municipalidad de
Pozo Almonte, Juan Danilo Rojas, destaco que
“para nosotros es muyimportantetenerla ayu-
da de Senda, en particular en un proyecto que
ha sidoemblematico. Estuvimos ocho meses le-
vantando esta iniciativa solo con recursos mu-
nicipales, pero celebramos este apoyo que nos
estan brindando con mas de 92 millones de pe-

sos,quevaa permitirtener un mayoralcanceen
atencion para las familias del Tamarugal”.

Eldirector nacional de Senda entregd los re-
cursos en forma simbodlica para el funciona-
miento del programa CEPAD en la capital pro-
vincial, para lograr—por primera vez- una aten-
cionintegralyambulatoriaahombresy muje-
res de las 5 comunas de la provincia del Tama-
rugal, que hasta ahora no contaban con cen-
tros especializados bajo los estandares de cali-
dad que ofrece SENDA.

La autoridad nacional sefalé que “debe-
mos llegar a todos lugares de Chile con un
abrazoy unamanode apoyo. Las personas que
tienen un consumo problematico de alcoholy
otras drogas, tienen una enfermedad, que ne-
cesita de la ayuda de todos nosotros. Por esto,
es muy importante lo que estamos haciendo
hoy dia, es un hecho histérico que permitira

dar tratamiento a hombres y mujeres de toda
la Provincia del Tamarugal”.

El director nacional agreg6 que no sola-
mente los vecinos de Pozo Almonte se podran
atenderaqui,sinotambién los de Huara, Cami-
fia, Colchane y Pica. “Este centro se construyo
con un gran esfuerzo municipal, con un persis-
tente trabajo de |a Direccion Regional de SEN-
DAy conla ayuda técnicayfinanciera dela Di-
reccion Nacional de SENDA, todos aunados pa-
raconcentrarnos en beneficiar a nuestros que-
ridos habitantes del Tamarugal”.
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Red Pronorte: El primer
portal para proveedores
locales de Tarapaca

La iniciativa impulsada por Teck y la Asociacion de Industriales de Iquigue y el
Tamarugal, busca fortalecer la visibilidad de la oferta de materiales y servicios
existentes en la region. Te invitamos a conocer el paso a paso para inscribirte de
forma gratuitay como acceder al motor de busqueda dentro de la plataforma.

rigidaaempresas de la region de Tarapa-

ca paradara conocer la ofertadebienesy
servicios que brindan, ademas de facilitar la
busqueda de proveedores del sector mineroy
de rubros como el comercio, construccion, pes-
ca, transportey servicios industriales.

“Queremos potenciar lacompetitividad yel
encadenamiento productivo de las empresas
proveedoras de la region, buscando que estén
preparadas para importantes desafios y sean
parte de la oferta de bienesy servicios para lafu-
tura operacion de Quebrada Blanca, asi como
de muchos otros proyectos mas que impulsa-
raneldesarrollo productivodeTarapaca”, dijoel
gerente de Gestion de Materialesy Servicios de
Teck Chile, Sebastian Sotomayor.

Elejecutivo resaltd laimportancia de esta
plataforma como una fuente efectiva de bus-
queda de proveedores “y ofrezca oportunida-
des reales de negocio para las empresas de Ta-
rapaca”.

Elobjetivo de esta iniciativa es dirigir a los
proveedores regionales hacia la cadena pro-
ductiva dela gran minerfa. Pertenecer a esta
red les permitira estar conectados entre ellos,
conTecky también acercarlos con potenciales
clientes.

Esta iniciativa es el resultado del Programa
de Desarrollo de Proveedores Locales imple-
mentado por Teck junto a la Asociacion de In-

Red Pronorte es una plataforma online di-

dustriales de lquiquey el Tamarugal desde el
ano 2018, para potenciar la oferta local de bie-
nesy servicios.

FORMULARIO DE INSCRIPCION

Todaslasempresas con casa matrizen la re-
gion de Tarapaca podran participar. El primer
paso para pertenecer a este portal es ingresar
awww.redpronorte.cl e inscribirse enviando
un formulario de incorporacion, en ese mo-
mento se solicitara completar una serie de da-
tosque permitiran conoceralaempresa (nom-
bre empresa, correo electronico, teléfono, rut,
rubro, descripcion del producto o servicio prin-
cipal, direcciény ciudad de la casa matriz).

Asimismo, dentro del sitio web de Red Pro-
norteexisten menus de busqueda de servicios.
Para iniciar este paso, se debe ingresar al me-
nos una palabraclave. Porejemplo, sise requie-
re encontrar un servicio de aseo industrial, so-
lo incorporando la palabra “aseo”, el motor de
busqueda identificara todos los servicios aso-
ciados de lasempresas locales dedicadas al ru-
bro.

Red Pronorte respalda laexperiencia quein-
dicanlasempresas proveedoras de servicios lo-
cales, asegurando la validez de la informacion
bajo un estandar de revision de antecedentes
realizado por unequipotécnicoyespecializado
dela Asociacion de Industriales de Iquique.

Formar parte de esta red conllevara impor-

INSCRIBETE EN EL
SISTEMA DE PROVEEDORES

DEL NORTE.

El gerente de Materiales y Servicios de Teck Chile, Sebastidn Sotomayor, presento
oficialmente el portal Red Pronorte, ante autoridades y empresarios locales.
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Acceso proveedores

La inscripcion de empresas proveedoras se realiza en el portal www.redpronorte.cl y es

tantes ventajas como: contar con mayor pre-
senciaen la busqueda de proveedores, a través
de una base de datos centralizada y regional;
Aumentarlasoportunidades de negocios rela-
cionadas con las distintas actividades que de-

Beneficios

Mayor Visibilidad de los Productos y Servicios

ofertados

INGRESAA:

Aumentar las oportunidades de negocios relacionadas
con las distintas actividades que desarrolla la

empresa.

Ser parte del ecosistema digital de proveedores
regionales donde se conectan las principales

empresas de la region.

Para mas informacion:

+56 9 93081426
redpronorte@industriales.cl

No olvides subir tus respaldos de experiencia, lo que

sera validado por el equipo técnico.

www.redpronorte.cl

A\

DUSTRIALES DE IQUIQUE

totalmente gratuita.

sarrollalaempresa; Ser parte de un ecosistema
de proveedores regionales, donde se encuen-
tranlas principales industrias, desde la gran mi-
nerfay empresas proveedoras de productos y
servicios.
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Cristian Aranda, estudiante oriundo de Pica que
realiza su practica profesional en Teck

“Estoy dispuesto a aprender
mucho’, sefiala el joven
alumno de Ingenieria Civil
Mecdnica de la Universidad
Federico Santa Maria. Para €l
significa una oportunidad de
conocer d fondo la gran mine-
ria.

omo un gran desafio define Cristian
CAranda Lucas el haber llegado a Teck

Quebrada Blanca para realizar su
practica profesional.

Este joven nacido en Pica reconoce que
tendra una gran oportunidad de estaren un
proyecto minero, donde podra conocer los
distintos procesos que seimplementaranen
la futura operacion de Quebrada Blanca en
la region de Tarapaca.

Elestudiante de Ingenieria Civil Mecani-
ca de la Universidad Técnica Federico Santa
Maria, en Vina del Mar, también valoré ha-

bertenido la oportunidad de regresar al nor-
te. “Pasé la mayor parte de minifieze infan-
ciaen Pica, en donde sali de la escuela basi-
ca con buenas notas, lo cual con la ayuday
motivacion de mi madre me dio la posibili-
dad de estudiaren Santiago. Postulé y gané
la Beca Centenario del Internado Nacional
Barros Arana (INBA)”".

Cristian Aranda llego a
hacer su prdctica en
Teck Quebrada Blanca.
Estudia Ingenieria Civil
Mecdnicaen la
Universidad Federico
Santa Maria.

Cristian destaca la acogida incondicional
de sured de apoyo “Tuve una gran ayuda de
mis padres, Miguel Aranda y Ximena Lucas,
y lafamilia que se hizo cargo de mien San-
tiago. Hice amigos importantes que aun
mantengo en la actualidad. Altener |a posi-
bilidad de una educacién de gran nivel y con
mi esfuerzo propio logré con mi puntaje de

CONOZCA A

la PSU ingresar a mi primera opcion de uni-
versidad que elegi. Actualmente, me en-
cuentroestudiandoen la casa central en Val-
paraisoy me queda poco tiempo para termi-
nar mis estudios”.

CONOCIENDO LA MINERIA

Cristian Aranda es parte del programa
Practicas Profesionales de Teck Quebrada
Blanca y se desempefiara en el area de
Mantencién de Maquinarias.

“Me ssiento ansiosoy agradecido con la
compania por darme la posibilidad de ha-
cer mi practica dentrode suequipo de tra-
bajo. Espero aprender muchoy ser un gran
aporte paralaempresay que al final del
cicloyo puedatener la capacidad de desa-
rrollary aportar en los futuros proyectos
en el area de la ingenieria mecanica, apli-
cando lo aprendido con mis profesoresy
demostrando los buenos valores que aun
me entrega mi institucion universitaria”,
sostuvo Cristian.

El joven estudiante continua su cami-
no para convertirse en un profesional pa-
ralaindustria minera. “Quiero ser compe-
tentey confiable, trabajar ya sea en luga-
res rurales o urbanos y buscar un lugar
propio, cerca de mi hogar o en Santiago”.

NOTICIA

Municipalidad de Pica refuerza medidas contra
brotes de COVID-19 en la comuna

Cuentan con un Centro de
Atencion Respiratoria, donde
se estd realizando la evalua-
cion de los pacientes que
llegan con sintomas o fueron
contacto estrecho.

Dada las altas tasas de contagios de CO-
VID-19 a nivel nacional, regional y comunal
enelUltimotiempo, la Municipalidad de Pica
trabaja en reforzar las medidas para seguir
conteniendo la propagacion de la pandemia
enlacomuna.

Uno de los puntos mas fuertes en este
momento es completar elesquema de vacu-
nacién de la comunidad, cifra que actual-
mente alcanza el 79%, tanto en ninos desde
los 3 afios hasta los adultos mayores. Es im-
portante senalar, que la poblacion objetivo a
vacunar en lacomuna es de 5 mil 822 perso-
nas, siendo el porcentaje mayor deinmuniza-
dos las personas entre los 30 a 39 afos
(105%), 50 a 59 afos (89%) y 70 a 79 afos
(81%).

Para el alcalde de Pica, Ivan Infante Cha-
con, lacifrase debe alarduotrabajoque seen-
cuentra realizando el personal de salud del
Centro FamiliarJuan Marquez Vismara, quie-
nes no han descansado en estos dos anos de
pandemia.

“Estamos orgullosos tanto de nuestra co-
munidad, que ha acudido a completar su es-
quema de vacunacion, como de nuestros
equipos de salud, quienes han estado traba-
jandoarduamente en este tiempode pande-
mia. Asimismo, entregamos los medicamen-
tosadomicilioa nuestros usuarios que estan
contagiados y realizamos el llamado diario a
cada unodeellos a fin de saber como se en-
cuentrany sus necesidades”, sefialé el edil.

CENTRO DE ATENCION RESPIRATORIA

Otrodelos puntos que se esta fortalecien-
do a nivel comunal, es el Centro de Atencion
Respiratoria (CEAR), el cual atiende a lacomu-
nidad de lunes a domingo de 08.00 a 16.00
horas,donde se esta realizandolaevaluacion
de los pacientes que llegan con sintomas o
fueron contacto estrecho.

“Dada la alta demanda de examenes de

Elequipo de salud municipal estd realizando un amplio despliegue.

Covid que existe en nuestra region, el labora-
torio esta retrasado en la entrega de resulta-
dosycomo unaforma de poder agilizar el pro-
cesoy apoyar a nuestros equipos de salud, es
que gestionamos que un laboratorio externo

venga alacomuna para realizar estos exame-
nesyasi poder constatar que no haya mas ca-
sos positivos en Pica. Nuestra principal preo-
cupacion es nuestra gentey trabajadores”, se-
fnald el edil.



Marfa Eliana Jofré Caqueo vive en La
Huayca, ubicada en plena Pampa del

Tamarugal a 27 kildometros de Pica.
Juntoa su esposo conformaron “Miel del De-
sierto”, una empresa dedicada a la produc-
cion de miel, propdleo, cremas en base a la
cera de abejasy jabones, productos 100%
naturalesy organicos.

La emprendedora aymara participa del
Programa Originarias -iniciativa de ONU
Mujeres apoyada por Teck desde el aho
2016- donde ha adquirido distintos conoci-
mientos gracias a un completo entrena-
mientoyformacion sobre negocios, gestion
empresarial y herramientas digitales. Esta
preparacion le permitié renovar su imagen
corporativa con la marca Pupa Miel.

Ademas de la venta de productos, Maria
Eliana ofrece la oportunidad de vivir una ex-
periencia inolvidable, acercando la natura-
leza através de untour apicola para conocer
elmundode lasabejasensu granjallamada
Wuarayuna, que en aymara significa ‘Estre-
lla que viene de lejos’. “La nombramos asi
porque fuimos a buscar las abejas a Monte
Patria y para nosotros realmente han sido

una gran estrella”, sostuvo.

HISTORIA

Miel del Desierto surgié en marzo de
2018 con el objetivo de crear un equilibrio
entre lo econdmico y el apoyo que podrian
brindar como familia en contribuir con un
mejor habitatyaportando su granitode are-
naen el cuidado del medio ambiente, desde
la apicultura.

“Un dia me levanté y le dije a mi esposo
quetenialaideadetraerabejas desde lare-
gion de Coquimbo y cuidarlas aqui en La
Huayca. El siempre me ha apoyado, asi que
fuimos a buscar los primeros cuatro ndcleos
que son familias de abejas y asi comenza-
mos nuestro emprendimiento en la Pampa
delTamarugal”, relata la apicultora.

“Esto me hace muy feliz, nos conectamos
con la Pachamamay realmente ha cambia-
donuestras vidas, ya que ha sido sanador fi-
sicay emocionalmente”, expresa.

Conozca mas sobre Pupa Miel:
Fono +56978098882

Email: apiwarayuna@gmail.com
Facebook: @apiwarayuna

EMPRENDEDORAS EN FORO INTERNACIONAL

El objetivodel Programa Originarias es contribuiral empoderamiento de las mujeres in-
digenas. Maria Eliana recuerda que “el programa ha sido realmente una gran oportuni-
dad para generar aprendizajes, conocer nuevas emprendedoras y mujeres lideres. He
participadoen varias etapas del proceso, por ejemplo, las mentorias me ayudaron a for-
talecer miemprendimiento al ser parte del mercado digital donde se muestran nues-
tros productos”.

En 2019 Maria Eliana formé parte de una delegacion de mujeres del Programa Origina-
rias que participd en el Foro Mundial de Negocios Indigenas en Canada, gira organizada
por Tecky ONU Mujeres para promover sus emprendimientos y ampliar sus redes. “Es-
toy muy agradecida de Teck, ya que ha sido muy valioso el apoyo que nos brinda. Nunca
imaginé llevar miel hasta Canaday que alla probaran nuestro producto”.
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CREANDO ALIANZAS

Teck y su compromiso con Sence Tarapaca
para fortalecer el programa Elige Crecer

Gracias a la alianza publico-
privada, durante el ario pasado se
capacitaron 709 personas donde
181 fueron mujeres, lo que
permitio fomentar la mano de obra
local y empleabilidad local en la
region de Tarapaca.

Nacional de Capacitaciony Em-

pleo (Sence) de Tarapaca firmaron
un convenio de colaboracion para tra-
bajar coordinadamente en fortalecer la
oferta de capacitacion y empleo. El ob-
jetivo es facilitar las actividades de los
cursos del programa Elige Crecer de la
region, enmarcada en el proceso de
construccion del proyecto minero Que-
brada Blanca Fase 2 (QB2).

Denisse Barahona, lider del Progra-
ma Elige Crecer,comenté que “el acuer-
do busca realizar un trabajo colaborati-
voen el intercambio de informacion so-
bre los perfiles de contratacion de los
futuros trabajadores y trabajadoras de
QB2, para luego, a través de Sence, ca-
pacitarlos en las destrezas y competen-
cias requeridas por el proyecto”.

Elige Crecer es un programa de for-
macion gratuito impulsado por Teck y
ejecutado por Vetas de Talento de Fun-
dacion Chile para el desarrollo del capi-
tal humanoy la generacion de oportu-
nidades laborales a nivel local. Esta ini-
ciativa dirigida a personas con residen-
ciaen laregion de Tarapaca, permite a

E nagostode 2019, Teck y el Servicio

sus participantes certificarse en los sectores
productivos de construccion, servicios y ali-
mentacion, quienes ademas pueden postu-
laralared de empresas contratistas del pro-
yecto QB2.

Durante 2021, el programa ejecutd 38
cursos y 40 nivelaciones de estudios, lo que
permitié capacitar a 709 personas, donde
181 fueron mujeres.

nl

HITOS 2021

Durante el afio pasado, la alianza publi-
co-privada entre Teck y Sence permitio la eje-
cucién de mesas de trabajo permanentes
con la red de Fortalecimiento de Oficinas
Municipales de Informacién Laboral (FO-
MIL). Asi como también, brindar apoyo cons-
tante a los distintos Organismos Técnicos de
Capacitacion (OTEC) de la regién en sus pro-

ot

cesos de codificacion de cursos y fomentar

el usodefranquicia tributaria en lasempre-
sas colaboradoras de QB2.

Ademas, en la gestion 2021, se logré ge-
nerar un programa virtuoso que permite
amplificar los esfuerzos de capacitacion pa-
ralaregiony participar enferias laboralesy
difusion de las vacantes del programa Elige
Crecer en las redes de Sence.

TRABAJO COLABORATIVO

El Programa Elige Crecer posee un mo-
delo de trabajo en conjunto que retine el
esfuerzo de distintos sectores. Por una
parte, se encuentra el despliegue en terre-
no de las Oficinas de Empleo de las Muni-
cipalidades (OMIL), Observatorio Laboral,
academiay OTEC. Mientras que también
hasidorelevante el rol de las empresas co-

R P T T,

2SR A
laboradoras de Quebrada Blanca y Car-
men de Andacollo, como otros colabora-
dores que han aportado a la capacita-
cion local, através del uso de su franqui-
ciatributaria como beneficio del Estado
através de Sence.

“Realizamos un llamado a lasempre-
sas a conocer este incentivo tributario
donde los orientamos a que compren-
dan en detalle como es el proceso, para
que lo vean como un beneficio mas que
como una tareaadicional. Unode nues-
tros objetivos como Teck es fomentar la
empleabilidad en las comunidades don-
de estamos presentes, por lo que esta
alianza con Sence es clave para incre-
mentar la capacitaciony oportunidades
laborales para las personas de la region”,
finalizd Denisse Barahona.
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NOTICIAS

Vino del Desierto presento sus cepas e historia a especialistas

Endlogos, académicos y periodistas se
congregaron en la Universidad Arturo
Prat, sede Santiago, y en el restaurant
“Vinolia” para conocer el origen, la
generacion de nuevos conocimientos
vitivinicolas y la Ruta del Vino en la
Provincia del Tamarugal.

“Nos sentimos orgullosos de mostrar el
trabajo de mas de 19 afos que no sélo apor-
ta conocimiento, sinotambién extiende otras
areas de desarrollo productivo como el eno-
turismo, economia circular, gastronomiay
cultura”, expresé Marcelo Lanino, director del
Vino del Desierto.

Durante la presentacion, los académicos
einvestigadores resaltaron el origen, el proce-
so de investigacion cientifica y la Ruta del Vi-
no, lacualha generado alta expectacion para
los visitantes que concurren a vivir la expe-
riencia en el desierto mas arido del mundo.

“Parala Universidad Arturo Prates de gran
importancia contarcomo el proyectoVino del
Desiertose havinculado conotras institucio-
nesy pymes”, explico Maritza Vergara, direc-
tora Centro Docente de Vinculacion Santiago.

AVANCE EN CAPACITACIONES

El proyecto Vino del Desierto continua
conlaentrega de herramientas a través del
Programa de Capacitacion de la Vid, lidera-
do por la Universidad Arturo Prat (UNAP) y
donde colabora Teck Quebrada Blanca.

Esta formacion contempla 58 horas cro-
nolégicas y con tematicas como imple-
mentacion de registro, poda en verde, ven-
dimia, preparacion de suelo, raleo de raci-
mos, nociones de comercializacion, entre
otras técnicasy herramientas en el mane-
jodel cultivode laVid a los agricultores y
agricultoras en la Pampa del Tamarugal.

Las clases teoricas y practicas se extende-
ran hasta el mes de marzo, con la actividad

Lasegunda etapa de estainiciativa ha per-

mitido a 10 agricultores de la Pampa del Ta-
marugal, avanzar en conocimiento para lue-
go serejecutado en sus predios de la zona.

delaVendimiaen la Estacion Experimental
Canchones.



induda, la pandemia llegd a revolucio-

narlasdinamicas escolares. La modali-

dad virtual afecté tanto a docentes co-
mo a estudiantes, quienes muchas veces
por problemas de conectividad y accesos no
pudieron desarrollar las actividades de for-
ma normal. Esta seria una delas causas que
explica la alta desercion escolar de 2021,
donde cerca de 40 mil nifias y ninos no se
matricularon en ninguin establecimiento.

A pesar del panorama actual, Fundacién
Futbol Mas continué ejecutando su progra-
ma Transferencia Metodoldgica en la region
deTarapaca, pudiendo incorporarse formal-
mente al curriculum escolar, en la asignatu-
ra Educacion Fisicay Salud. De esta forma, se
trabajé acompanandoa los docentes titula-
res de la clase, desde la planificacion hasta
la ejecucion, todo en base a la metodologia
sociodeportiva.

Escuela Chanavayita, Escuela Oasis del
Desiertoy Escuela Casa del Sol fueron los es-
tablecimientos que fueron parte de la Fun-

dacion Futbol Mas, donde 42 docentes se
vieron beneficiados con cinco capacitacio-
nes con tematicas en deporte para el desa-
rrolloy paradigma de resiliencia.

“Hemos podido percatarnos que el con-
texto sanitario permeé de gran manera las
escuelas intervenidasyal equipo docente, lo
que impulso la necesidad de construir nue-
vos espacios e instancias de aprendizajey la
importancia del desarrollo de actividades
orientadas al autocuidado”, menciond An-
drés Carmona, coordinador regional de Fun-
dacién Futbol Mas en Tarapaca.

De hecho, un 76% de los docentes y fun-
cionarios dice estar de acuerdo o muy de
acuerdo con que Futbol Mas les ha ayudado
a conectar mas con los estudiantes, asi co-
motambién un 73% de los profesionales en-
cuestados declara sentirse mejor en su tra-
bajo desde que llego Futbol Mas.

SALUD MENTALY ACTIVIDAD FISICA
En pandemia, estudios arrojaron que 1

de cada 5 ninasy ninos presenta sintomas
internalizantes de depresién y ansiedad.
Estos antecedentes han alarmado a las co-
munidades educativas, quienes ademas
vivieron la realidad de los y las estudiantes
envirtualidad -frente a una pantalla varias
horas al dia- lo que significo un retraso en
sus habilidades motrices y en su compor-
tamiento con otros companeros.

Al finalizar el ano escolar, losy las do-
centes encuestados sobre el comporta-
miento de los estudiantes en las activida-
des de Futbol Mas en las escuelas a nivel

nacional, un 89% de ellos indica que los ni-
fios y nifas se sienten mas alegres desde
que esta la fundacion ahi.

Para el 2022, se espera volver a las cla-
ses de laasignatura Educacion Fisicay Sa-
lud, siendo el gran desafio de este afo in-
volucrar a los apoderados y apoderadas,
llevarel aprendizaje a través del juego e in-
sertarla Tarjeta Verde, herramienta peda-
gogica de la Fundacion que valora las ac-
cionesy actitudes positivas, a cada hogar
y contexto familiar de los y las estudian-
tes.

Siempre debemos compartir instancias de esparcimiento con
los ninos y las ninas, asi podemos conocerlos de mejor forma,
preocupandonos de su bienestar e integridad.

Genera espacios de conversacion donde puedan expresar
sSus emociones.

Participa de sus actividades para conocer sus intereses.

Intenciona que se mantengan rutinas basicas que aporten
al aprendizaje colectivo y/o personal.

Integra actividades donde puedan explorar su entorno y
conocer espacios seguros.

Habla con la verdad, cuéntales qué esté pasando y la
importancia de cuidarse.

Busca soluciones y genera compromisos que aporten a la
prevencion y respeto por los protocolos COVID.
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