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Barbara Rojas: “El turismo tendra
un importante repunte en el

LaMejorPegadeChile.cl

de incertidumbre en laemplea-

bilidad a nivel nacional y local,
que se extendio por muchotiempo.En
rubros como la construccion, trabaja-
dores y trabajadoras se han visto obli-
gadosadetenersuslabores productoa
las restricciones que se adoptaron para
controlar la propagaciondel COVID-19.

Actualmente, en un contexto mas
optimista porelavanceen lavacunacion
contra el Coronavirus, comienza un pe-
riodo de recuperacion economicay en
Teck buscamos aportara la reactivacion
del pais, haciendo un llamado abierto a
postularytrabajaren la construccionde
0B2.

Es por eso que lanzamos “LaMejor-
PegadeChile.cl’, una plataforma online
de empleo para facilitar a los trabajado-
resytrabajadoras detodoel pais, la pos-
tulaciondirectaamasde 1.000vacantes
laborales en construccién de lasempre-
sascontratistasde OB2y,almismotiem-
po,apoyaraéstasen su procesodereclu-
tamiento masivo.

Esta plataforma dedifusiony postu-
lacion se une a los esfuerzos que Teck
realiza de manera exclusiva en la region
deTarapaca, atravésdel programade ca-
pacitacion gratuita Elige Crecer, ejecuta-
doporFundacion Chile, paraimpulsarla
empleabilidad local.

Lainvitacionesta disponible para ser
parte del proyecto de inversién minera
masimportante del pais, siendo partici-
pes del desafio de desarrollar, en forma
paralela,obras de gran envergadura ubi-
cadas de mara cordilleraen la region de
Tarapaca.
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La directora regional de Sernatur destaco el proximo lanzamiento del plan
comunicacional del destino, las acciones de marketing y todas aquellas
actividades que serdn claves para mostrar a Tarapacd al mercado nacional.

arbara Rojas Tamborino, directora re-
B gional de Turismo, cree que el avance

de la vacunacion sera importante pa-
ra la reactivacion de este sector este ano. La
llegada de pasajeros y la reactivacion de ho-
teles en Iquiquey la provincia del Tamarugal,
tras el término de las cuarentenas, abren ex-
pectativas que se extienden también alos pe-
quenos emprendedores.

¢Comose proyecta el verano en Tarapaca,
tras el avance de la vacunacion y el mejora-
miento de los indicadores de la pandemia?

Proyectamos un verano muy bueno, dado
el avance de la vacunacion en el paisy en los
mercados emisores de turistas a nuestra ciu-
dad, creemos que llegara una gran cantidad
deturistas nacionales. Adicionalmente, Tara-
paca es hoy dia un destino seguro en térmi-
nos sanitarios, tenemos a mas de 350 empre-
sas con certificados de confianza turistica, lo
que de cara al turista es muy importante,
acredita, en definitiva, que ese prestador de
servicio ha implementado protocolos sanita-
rios y que por lo tanto es seguro tomarlos.

¢Se hizo una campana de difusién con
emprendedores?

Hemos realizado diversas campanas con
los gremios turisticos y emprendedores, expli-
candoel Plan Paso a Pasoy también respecto
delascampafias comunicacionalesy las nue-
vas condiciones y perfil del turista.

En el mes de noviembre, lanzaremos el
plan comunicacional del destino, las acciones
de marketing y todas aquellas actividades
que seran claves para mostrar a Tarapaca al
mercado nacional.

¢Cuadl es el pliblico a que apuntara la es-
trategia de turismo para el verano 2022y qué
areas se potenciara?

La estrategia fundamentalmente sera tu-
rismo interno, es decir, mas chilenos y tarapa-

quenos viajando por nuestra region. Hoy dia,
yaraizde la pandemia, el perfil del turista ha
cambiado. Primero, las personas elegiran des-
tinos mas cercanos de proximidad, esto pro-
ducto que seguimos en pandemiay que en
cualquier momento puede cambiar la condi-
cion sanitaria de un destinoy por lo tanto es-
tar dentro del mismo pais permitira tomar
mejores y rapidas decisiones.

También el turismolocal es parte de la es-
trategia. Cada dia son mas los tarapaquerios
que estamos haciendo turismo dentro de
nuestra region. Potenciaremos la provincia
del Tamarugal como imperdibles en vacacio-
nesy escapadas: salitreras que son un icono
para el visitante y que estan en excelente es-
tadoy muy atractivas para descubriry cono-
cer mas de nuestra historia; termas de En-
quelga, barros chinos, Chusmiza que cada dia
tiene mejores emprendimientos y una gran
oferta; Pisagua, para descubrir sus aguas ma-
ravillosas ytodalafauna marina; Museo Cor-
beta Esmeralda, otro imperdible; Pica y toda
su diversidad cultural y gastrondmica; y, por
supuesto, turismo aventura, vivir la experien-
cia del parapente y del sanboard es realmen-
te Unico.

¢Hay una estrategia dirigida a los peque-
fios hoteles, para que puedan acoger al turis-
ta nacional?

Por supuesto. Es importante recordar que
durante la crisis sanitaria mas compleja, los
hoteles nunca tuvieron prohibicién de funcio-
namiento, pero como no existia flujo turistico
y estabamos la mayor cantidad del pais en
cuarentena no se podia viajary por lo tanto,
los hoteles al igual que en otras industrias se
tuvieron que reconvertir para poder subsistir,
es por ello, que muchos fueron y siguen sien-
doresidencias sanitariasy otros cerraron con-
tratos importantes con diferentes companias

Bdrbara Rojas,
Directora Regional de Sernatur.

mineras (corporativo), contratos que ya han
vencido, otros que estan por vencery otros
que se han renovado. Es importante recordar
que durante la crisis sanitaria mas compleja,
los hoteles nuncatuvieron prohibicion de fun-
cionamiento, pero como no existia flujo turis-
ticoy estabamos la mayor cantidad del pais en
cuarentena, no se podia viajary por lo tanto,
los hoteles al igual que en otras industrias se
tuvieron que reconvertir para poder subsistir.
Muchos de estos siguen siendo residencias sa-
nitarias y otros cerraron contratos importan-
tes con diferentes companias mineras.

Enunescenarioaun en pandemia, para el
sector empresarial es muy importante tener
certezas respecto de sus negocios y, por lo
tanto, las decisiones de seguir o no con el tu-
rismo corporativo son muy legitimas. Ahora
bien, nos hemos reunido con el presidente y
directiva de la Asociacién de Hoteleros de
lquique para coordinar y solicitar apoyo en
definir porcentajes para atencién de empre-
sasy por supuestode turismoy familia.

¢En el caso de los restaurantes y sobre to-
do en comunas como Picay Pozo Almonte, se
estatrabajando con los emprendedores para
mejorar su oferta en los proximos meses?

Efectivamente. Parte importante de |a es-
trategia es la implementacion de protocolos
sanitarios para la industria gastrondmicay
asi ha ocurrido durante todo este tiempo. He-
mos acompanado a la industria en las reaper-
turas de sus locales, empresas y emprendi-
mientos, y los hemos apoyado en la difusion
de los mismos.

NOTICIAS

Programa Elige Crecer inicia nuevo curso de Guardias de
Seguridad para habitantes de Alto Hospicio

El proceso de postulacion a este curso conto con la colaboracion de la Oficina
de Intermediacion Laboral del municipio y la preparacion estard a cargo de

la Otec Orbe Capacitaciones.

En el marco del programa de formacion Elige
Crecer, se realizé la entrega de dispositivos
moviles a cada uno de los y las participantes
del curso Guardias de Seguridad con
Certificacion 0OS-10, quienes seran parte de
una capacitacion semipresencial.

La entrega de tablets se realiz en depen-
dencias de la Municipalidad de Alto Hospicio
y conto con la presencia del director de Desa-
rrollo Comunitario, Esteban Zabala, juntoare-
presentantes de Teck Quebrada Blancay Fun-
dacion Chile.

El proceso de postulacion a este curso con-

16 con la colaboracién de la Oficina de Inter-
mediacion Laboral del municipioy la prepara-
cion estara a cargo de la Otec Orbe Capacita-
ciones.

Elige Crecer es un programa de formacion
de Teck implementado por Vetas de Talento
de Fundacion Chile, con el proposito de con-
tribuir a la formacion y desarrollo de capital
humano en la regién de Tarapaca, para la
construccion del proyecto Quebrada Blanca
Fase 2 o cualquier oportunidad laboral en la
industria regional.

Para mayor informacion de la oferta local

de capacitacion, lainformacion esta publicada
en el sitiowww.eligecrecer.cly en el fanpage de
Facebook @EligeCrecerTarapaca.



econocidas como maestras artesa-

nas entre sus pares, por dominar co-

mo pocas las técnicas de tejido en
telartradicionalaymara, las textileras de Po-
zo Almonte son parte de un innovador pro-
yecto, enel marcode laalianza que desdeel
ano 2019 mantiene la Fundacion Artesa-
nias de Chile con Teck Quebrada Blanca pa-
raimplementar el programa Artesania 3.0.
Con el propésito de potenciar la comer-
cializacion de la textileria aymara, la funda-
cion trabaja con las artesanas de Pozo Al-

monte en un proyecto para renovar la pro-
puesta comercial de las textileras e incluso
abrirles un espacio en el retail.

Durante un ciclodetalleres, las textileras
desarrollaron las piezas tradicionales que
inspiraran una nueva coleccién de disefos
contemporaneos: Fajas tradicionales ayma-
raquedanvida acinturones; collares hechos
a partir de cordeleria andina; chales y rua-
nas, son parte de 40 piezas elaboradas con
esta técnica ancestral, las que fueron pre-
sentadas ante autoridades regionales y co-

munales, en un lanzamiento realizado en el
Centro de Artes Escénicas de Pozo Almonte.

Esta renovacion de productos se lanzara
durante el mes de noviembre y estara ala
venta en las tiendas de Artesanias de Chile,
quienes actualmente se encuentran reali-
zando gestiones para lograr que estas lineas
lleguen a venderse en el retail, respetando
los principios de ComercioJusto. Ademas, la
fundacion prepara el lanzamiento de un li-
bro que registrara la historia de las artesa-
nas participantes.

Herman Urrejola, director de
Gestién Social y Comunidades de
Teck Chile.: “La textileria aymara
es uno de los elementos de ma-
yoridentidad en |a region de Tara-
pacaytiene un valorespecial que
traspasa generaciones. En este
sentido, esta alianza no solamen-
te nos permite contribuir en el
desarrollo de herramientas para
potenciar la comercializacion de
la artesania local, sino que tam-
bién es un aporte a la construc-
cién deltejidosocialyala puesta
envalorde lariqueza ancestral de
este territorio”.

Richard Godoy, alcalde de Pozo
Almonte: “Esta manana desde la
fundacion y desde Teck han remar-
cado que la forma de avanzaresel
trabajo colaborativo. Yo me sumo:
esaes laformadeavanzaren la re-
gion de Tarapaca.Y dar las gracias,
como dijo Albina Choque. Hace al-
gunos anos la riqueza de nuestra
cultura era algo que se escondia.
Hoy se pone en valor el trabajo que
hacen nuestras artesanas. Hoy se
estafortaleciendoyesperamos que
sigan mas etapas. Nosotros como
municipalidad ponemos los espa-
cios a disposiciony nuestra mayor ri-
queza es nuestra gente, nuestras ar-
tesanas. Gracias a esas manos que
hacen tantas maravillas”.

Claudia Hurtado, directora ejecu-
tiva de Fundacién Artesanias de
Chile: “Mas de 50 de ellas (maes-
tras artesanas), se van a benefi-
ciar con el trabajo de esta colec-
cion y nosotros asombrarnos de
sutrabajoyde su cultura ensus
piezas. La pandemia ha dejado
claro que la forma de avanzar es
el trabajo colaborativo y quiero
destacar el cuidado que tiene
Teck en el trabajo con las comuni-
dades. Estamos contentos de en-
contrar puntos en comun con el
mismo espiritu y trabajar con ex-
celencia”.

Ana Maria Tiemann, seremi de
Gobierno Tarapaca.: “Les agra-
dezco profundamente por su tra-
bajo. Siganlo haciendo, porque es-
to (artesania aymara) es lo que
mantiene vivos en el tiempo a los
tiempos. Estova aayudara laeco-
nomia familiar”.

Historiade
una alianza

Miriam Mamani, Albina Choque,
Catalina Castro, Elsa Moscoso,
Isidora Cuzzi, Margarita Moscoso,
Gloria Mamani e Isabel Choque,
fueron las primeras ocho artesanas
elegidas por el equipo de
Fundacion Artesanias de Chile para
dar inicio al innovador programa
de capacitaciones que arrancé en
marzo pasado. Acompaiiadas de la
disefiadora Gabriela Farias, a cargo
del Area de Desarrollo de Nuevos
Productos de Artesanias de Chile,
durante las cuatro jornadas las
textileras revisaron las piezas
tradicionales que inspirarian una
primera coleccion: cordeleria y
fajas tradicionales en las que se
basarian para crear una coleccién
de accesorios.

Para continuar con el desarrollo de
la coleccion, ademas realizaron un
taller de cordeleria tradicional, otra
sesion de taller de fajas y un
laboratorio de linea
contemporanea de indumentaria,
con el fin de desarrollar una serie
de ponchos y ruanas de disefios
asimétricos.
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Camila Ignacio Luza: “Es una gran
oportunidad ser parte de Teck”

La joven de 20 arios fue contratada por la empresa minera, tras participar en los programas
formativos del drea de Mantenimiento Puerto, ejecutados por el programa Elige Crecer.
Actualmente, es parte de un proceso de entrenamiento para desempenarse en el drea Puerto y

Desaladora que se construye en el proyecto OB2.

anos, la mineria se presenta como

una importante oportunidad en su
vida. Ella estudi6 en el Liceo de Pica una ca-
rrera Técnica Industrial y gracias a la estrate-
giadefomentarla contratacion en cargos de
entrada para la futura operacion de OB, Ca-
mila fue una de las postulantes selecciona-
das para participar en un proceso de entre-
namiento que le permitira ser parte del
equipo que trabajara en el area Puertoy De-
saladora, que se estan construyendo en el
proyecto OB2.

Lajoven piquena fue unadelasintegran-
tes del programa Planes Formativos de Teck,
unade las lineas de desarrollodel programa
Elige Crecer en colaboracion con las distin-
tas areas de la compania, para promover
que el capital humano en la region de Tara-
paca cuente con habilidades y competen-
cias requeridas por el negocio. Su mayor ale-
gria fue ser contratada por Teck para traba-
jarenelPuertode OB, en el cargo de Pafiole-
ra,en el area de Mantenimiento de Puertoy
Desaladora.

“Actualmente, estoy en un plan de capa-
citacion de descarga en todas las operacio-

P ara Camila Andrea Ignacio Luza, 20

nes de |a Planta Desaladora. Este es un pro-
grama onliney pronto me va a tocar bajar a
Iquique para hacer la parte practica”, expre-
sé.

Camila comenta como fue su llegada a
Teck. “Es una oportunidad muy importante
y por eso la estoy aprovechando. Mi llegada
aesta area fue al inscribirme al programa
Elige Crecer, por iniciativa propia, donde hi-
ce un curso de Técnico/a en Mantenimiento,
luego hice una capacitacionen el CEIMy co-
mencé el curso con 43 personas. Por mi
buen desempefio, me contactaron para pre-
sentarme a unaentrevista, fui elegida y que-
dé contratada por Quebrada Blanca en mi
cargo en el pafol de Mantenimiento Puer-
to”.

“Para mi, estas oportunidades son uni-
cas. Estoy contenta y feliz porque como mu-
jer me encuentro haciendo lo que habia es-
tudiado,en miarea. Ademas, tengo 20 afios
y se abren muchas posibilidades para mi”,
destaco.

SUVIDAEN PICA

La trabajadora tiene una hijade 2 afios y
dos meses, por lo cual — para ella- el hecho
de pertenecer a una empresa minera son

NOrTe Un diario para las comunidades

La joven oriunda de Pica es
parte de un programa de
entrenamiento para
trabajar en el drea Puerto
del proyecto OB2.

posibilidades de crecimiento en su familia,
asi como también es “una manera de mos-
trar que las mujeres podemos estar en todas
las areas que nos propongamos”.

Camilavive en lacomuna de Picay du-
rante la pandemia tuvo ademas un empren-
dimiento de ropa, que considera un apren-
dizaje. “Es muy bueno que las mujeres estén
dentro (de la mineria), porque yo me siento
felizy contenta”.

También considera que este nuevo tra-
bajo, “es algo que complementa mis estu-

CONOZCAA

At

dios, porque yo estudié mecanica industrial
en el Liceo Padre Alberto Hurtado de Pica.
Gracias a esto, tengo unaformacion que me
permite asumir este nuevo desafio”.

Camilavalora esta oportunidad laboral y
espera con ansias comenzar el entrena-
miento practicoen la nueva faena portuaria
que se construye a 64 kilometros al sur de
lquique, donde sera parte del equipo que
tendra el desafio de operar la primera plan-
tadesaladora parala mineriaenlaregion de
Tarapaca.

NOTICIAS

Destacan larutadel vinoenla
primera Guia de Incentivos de Chile

La edicion, que describe cada una de nuestras regiones y destaca
experiencias de todo el pais, busca consolidar a Chile como el destino
natural para el turismo de reuniones. La guia es gratuita y se encuentra

disponible en espanol e inglés.

Brindar una experiencia unica, conocer la
cepa chilena y estar ubicado en pleno
Desierto de Atacama, son los principales
atributos que hicieron posicionar a la ruta
delvinode la iniciativa del Vino del Desierto
de la Universidad Arturo Prat, como uno de
los atractivos en la primera Guia de
Incentivos de Chile.

“Nos alegra que Sernaturincluyaa lare-
gion de Tarapaca con una alternativa tan
atractivayentretenida comoes el enoturis-
mo, a través de la ruta del vino” resalté el
director del Vino del Desierto, Marcelo La-
nino.

Eneseaspecto, Laninoagregd que estain-
novadora apuesta contempla conocer el lu-
gardonde se elaboray produce |a cepa chile-
na Tamarugal, sus virfiedos, la bodega y asi fi-

nalizar con la catay maridaje, con productos
locales elaborados por lasemprendedoras de
las alianzas de Chocolettoy Mercadito Rusti-
co.

Por otro lado, el compendio divide al pais
en cinco macrozonas geograficasy climati-
cas para destacar las experiencias que se
pueden vivir en el desierto de Atacama, los
valles centrales, la zona de lagos y volcanes,
la Patagoniay Antarticay, por cierto,en el te-
rritorioinsular como Rapa Nui. Ademas, rele-
valainfraestructura del pais, su amplia varie-
dad de servicios y los privilegiados entornos
naturales que hacen de Chile un destino pri-
vilegiado para los viajes de incentivos.

En ese marco, los viajes de incentivos son
un modelo muy popularenempresas norte-
americanas y europeas que buscan motivar

asustrabajadores paraaumentarla produc-
tividad o bien hacerse mas atractivas ante
sus empleados.

Cabe destacar que la primera guia de in-
centivos de Chile, esta disponible en el si-
guiente link: bit.ly/2XRI5SmO.



olaborar en la formacion educativa

de nifios y nifias en etapa escolar, es

el propésitodel “Programa de Acom-
panamiento para la Innovacion Pedagogica
2021-2024", iniciativa de Teck Quebrada
Blanca que comenzd aimplementarla Fun-
dacion Educacion 2020 en tres escuelas ru-
rales de la region.

Los establecimientos participantes son
las escuelas de las localidades de Chanava-
yita, Colonia de Pintados y Huatacondo, las
cuales son parte de otros programas esta-
blecidos en la linea de educacion de Teck, en
apoyo a la ensenanza rural.

Para conocer las necesidadesy el contex-
to territorial, este programa comenzé con
un primertallerque reunio a los equipos di-
rectivos de las tres escuelas participantes,
enel marcode unaseriede actividades que
organizara la Fundacion Educacion 2020,
para acompanary capacitar a los equipos
directivos y docentes de estas escuelas, con
focoen la convivencia escolaryel desarrollo
de metodologias participativas de aprendi-
zaje.

“Creemos que la innovacion pedagogica
preparara a los estudiantes a enfrentar los
desafios del siglo XXI. Es por ello que, como
compafia, queremos comenzar con la ca-
pacitacion de los equipos directivos y do-
centes, para que los nifos y ninas de hoy

tengan mejores oportunidades en el futu-
ro” sostuvo el gerente de Gestion Comuni-
taria de Teck Quebrada Blanca, Juan Pablo
Vega.

“Desde Educacion 2020, en alianza con
Teck, buscamos contribuir a la educacion ru-
ral através de estrategias de aprendizaje ac-
tivo, acordes a sus necesidades y realidades,
intencionando que los y las estudiantes se-
an protagonistas en sus procesos de apren-
dizajey les permita prepararse para la vida
en sociedad de cara al siglo XXI”, dijo el sub-
director de Politica Educativa de Fundacion
Educacion 2020, Jorge Ibanez.

Bajo el lema “Innovar para Aprender”, el
modelo de acompafiamiento propuesto
por la Fundacion Educacion 2020 consiste
en:laformacion de docentes y estudiantes
en laimplementacion de estrategias de in-
novacion pedagogica, basadas en las meto-
dologias de aprendizaje activo; fomentarel
liderazgo de los equipos directivos para que
sean capaces de gestionar una innovacion
pedagdgica, con participacion de toda la co-
munidad escolar; y la construccién de una
red de trabajo colaborativa, para generar in-
tercambio de experiencias, entre las comu-
nidades educativas y gestionar la innova-
cion para el aprendizaje.

Paralafasefinaldelafio 2021, el progra-
ma trabajaen la etapa de preparacion, atra-

vés del acercamiento a los sostenedores de
las escuelas, presentando la propuesta de
intervencion a los equipos directivos, reali-
zacion de undiagnostico porescuelay el co-
diseno del plan de accion 2022. Ademas, el
trabajo colaborativo contempla implemen-
tar talleres mensuales de reflexion de la
gestion escolar en la comunidad de apren-
dizaje. La iniciativa se proyecta hasta el afo
2024.

ParaTeck, este programa es parte de la li-
nea de educacion que desarrollaatravésde

diversos proyectos educativos enlas escue-
las de los territorios cercanos a la operacion
Quebrada Blanca y Proyecto OB2. El afio
2020 se implemento el programa Appren-
de Tarapaca -para colaboraren los procesos
de educacion a distancia en el contexto de
pandemia—y por mas de 6 afios ha promo-
vido el programa Futbol Escuela en Chana-
vayita y Colonia de Pintados, junto a la Fun-
dacion Futbol Mas. Todo ellos, para contri-
buiren la construccion de tejido social atra-
vés de lainfancia.

NOTICIAS

Emprendedores (as) de Chanavayita,
Caramucho y Canamo participan en
Programa de Mentorias

La iniciativa forma parte del Fondo de Desarrollo Productivo y
Habitabilidad que apoya Teck y ejecuta la corporacion en las caletas del

borde costero.

Teck Quebrada Blanca y la Corporacion Si-
mon de Cirene comenzaron el Programa de
Mentorias paraemprendedores de Chanavayi-
ta, Caramuchoy Canamo.

Este programa esta dirigido a socios de or-
ganizaciones de pescadores que tienen em-
prendimientos con un mayor grado de avance
odesarrollo. Estainiciativaforma parte del Fon-
do de Desarrollo Productivo y Habitabilidad
que apoya Tecky ejecuta la corporacion.

“Através de este programa, los emprende-
dores podran aprovechar la experiencia y los
aprendizajes que han adquirido los mentores

para lograr el crecimientoy consolidacién de
sus negocios. Paraestoes fundamental que los
emprendedores puedan estar abiertos a reci-
bir la orientacion que les bridaran los mento-
res”, dijoel especialista senior de Comunidades
deTeck Quebrada Blanca, Cristian Berrios.

Desde la Corporacion sefalan que este hito
de inicio del programa de mentorfas es la pri-
mera instancia de vinculacion entre los em-
prendedoresy mentores, y se busca que desde
eliniciose genere un relacionamiento cercano
que permita garantizarel éxitode cada unode
los procesos y del programa en general.

DESARROLLO PRODUCTIVO Y HABITABILIDAD

Através del Fondo de Desarrollo Productivo
y Habitabilidad de Teck, ha sido posible impul-
sar planes de negocios o de habitabilidad para
mas de 200 socios de sindicatos de pescadores
delastres caletas,loque se ha gestionadoatra-
vés de mesas de trabajo con sindicatos de Ca-

fiamo, Caramuchoy Chanavayita.

El propésito principal del Fondo es poten-
ciar el desarrollo productivoy contribuira me-
jorarlas condiciones de vida de los socios. A par-
tirdelano 2018, se han desarrollado proyectos
productivos y habitabilidad; asistencias técni-
casytalleres.
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Los encuentros sociodeportivos volvieron
con todo en Futbol Mas Tarapaca

Distintos barrios de la region se encontraron en espacios comunitarios
para iniciar la fiesta donde el futbol y las celebraciones fueron las claves

para mantener la energia arriba.

Matilla, barrio que se incorporo este

afnoalafundaciony que recibié de
buena manera a la comunidad de Pica. Las
apoderadas y apoderados se organizaron
para acoger a las familias visitantes con
comida tipicay dejar la sensacion que to-
das las personas que participaron perte-
necen a un solo barrio.

“Me quedo con una sensacion de satis-
facciony alegria al ver que el barrio Mati-
lla, que recién se esta incorporando a la fa-
milia Futbol Mas, lograra en tan poco
tiempo una organizacion que permitiese
realizar esta actividad por primera vez, de
manera muy participativa y colaborativa
respecto al acompanamiento a los nifios,
nifasy jovenes en el camino de la coope-
raciony el apoyo mutuo”, mencioné Chris-
tian Cancino, coordinar territorial de Fun-
dacion Futbol Mas.

Porotrolado, Las Américas de Alto Hos-

I a primera fiesta deportiva se vivid en

MICASA
ESTA EN TARAPACA

=3

piciofueelencargadodeserlocalen el se-
gundo encuentro sociodeportivo que se
disputden laregion de Tarapaca, recibien-
doaunbarrio histéricocomoloes Chana-
vayita. El rojoy amarillo fueron los encar-
gados de colorear todos los espacios de la
multicancha, a través del equipamiento
deportivo, tonalidades que se vinculan
con laidentidad de cada barrio.

La ejecucion de estos eventos sociode-
portivos es un logro para la intervencion
que realiza Fundacién Futbol Mas en los
territorios, debido a que la pandemia por
Covid-19 limito las libertades de movi-
miento y los vinculos comunitarios. Du-
rante este 2021, la presencialidad fue par-
te de la parrilla programatica que llevo a
cabo el equipo de profesionales en la re-
gion de Tarapaca, donde el acompana-
miento a las familias fue vital para seguir
promoviendo el bienestar en ninos, ninas
y jovenes.

FUNDACIOF

FUNDACION

FUTDOlM AS
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CREATARAPACA
EMPRENDE

Conoce nuestros emprendimientos

Te presentamos parte de los negocios ganadores
del fondo concursable Crea Tarapaca Emprende de
Teck, con una variada oferta de productosy
servicios locales. Apoyemos nuestros
emprendimientos para la recuperacion economica
de la region de Tarapaca.

R iag

"n"h'{,

ALE EIRL

Venta de producto de
proteccion, s.a‘lud & seguridad . “ .

laboral y sanitizacion. Prrteciiin Porainel
Venta On-Line / Iquique

(O +56 988891895
n @insumosparaproteccionpersonal

@ale_proteccion_personal

@ www.aleproteccionpersonal.cl

CABANAS ENTRE
MANGOS Y GUAYABAS .

Empresa familiar dedicada
al alojamiento turistico.

.
L o
Pica . ol
Av. 27 de abril #192 A 1‘ wdi V.Hu\;
J M“J fnburuu
() +56 9 94485602

n Cabanas Entre Mangos y Guayabas

RECREANDO
TUS IDEAS

Fabricacion y personalizacién de mascarillas.

Alto Hospicio
Salitrera Laguna #2945 con Los Céndores

(O +56 972564586
n Impresiones 3D Recreando Iquique

@impresiones3drecreando RECREAMOS

TUS IDEAS

ANIMARTE

Taller de Trabajo y
Tallado en madera.

Fi. Gaupolicén #1311 /4 ’ /4(
nim /iCe

(©) +56 958721127
n @AnimArte
@_animarte__

@ www.animarte.cl

GCP INGENIERIA Y
SERVICIOS LTDA.

Ingenieria y servicios, proyectos y
estampados, otras impresiones.

GCP

INGENIERIA Y SERVICIOS LIMITADA

Pica
José Manuel Balmaceda N° 306

() +56 995736669
() +56 9 65091017

H @gcpingenieria

DEMARCI

Fabricacién y venta de jabones
artesanales terapéuticos.

Venta On-line / Iquique

() +56 991347943
H @jabonesartesanalesder
@demarci_jabones

Programa de TeCk
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Postulaa
LaMejorPega
DeChile.cl / reeconinerodipas

Teck Quebrada Blanca Fase 2
en laregién de Tarapaca 2

lamejorpegadechile.cl Teck QB2
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