Undiario para las comunidades

Primera Feria del Programa Originarias
presenté los mejores productos locales
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NOTICIAS: Elige Crecer abrio curso de TENDENCIAS: Chanavayita fue CREANDO ALIANZAS: Habitantes
Guardias de Seguridad para habitantes [Jlescenario de segunda temporada de  de Chanavayita, Caramuchoy
dePozo Almonte “Mi casa, mi cancha, en tu Barrio” Canamo crean huertos en sus casas




El rol de las Pymes como

motor de emprendimiento

El Seremi de Economia, Néstor Jofré, valoro una serie de iniciativas para
emprender y un 2022 que se ve prometedor de mantenerse la baja en contagios
de COVID-19 y el avance del proceso de vacunacion.

Artesania 3.0

la Fundacion Artesanias de Chi-

ley Teck, con el propositode tra-
bajar conjuntamente en beneficio de
las artesanas y artesanos de la re-
gion de Tarapaca.

El Programa Artesania 3.0 esta
enfocado en potenciar el quehacer
de las artesanas principalmente en
el ambito del marketing y gestion
comercial, a través de diferentes he-
rramientas para presentar sus pro-
ductos al mercadoy la generacion
de espacios que puedan llevar su
oferta al retail.

Esta alianza ha permitido benefi-
ciara 166 artesanos y artesanas de
Pozo Almonte, brindandoles herra-
mientas que les permiten generar
nuevos canales de comercializacion
y oportunidades para vender sus
productos.

La labor juntoa las participantes
de este programa se ha caracteriza-
do por ser colaborativa y cercana, y
cada parte ha puesto su experiencia
al servicio de la ejecucion de los di-
versos proyectos que se han desa-
rrollado.

Destaca la oportunidad que nos
abre esta iniciativa, en la preserva-
cion de la textileria aymara a través
de disefos contemporaneos, lo que
significa poner en valor parte de la
cultura localy las tradiciones andi-
nas que traspasan distintas genera-
ciones.

E |ano 2019 nace la alianza entre
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n panorama positivo, donde el desconfi-

U namientoy el avance de la vacunacion

son claves, permitiran a juicio del seremi

de Economia, Néstor Jofré, revertir la crisis econé-

micay que el afio 2021 termine con un proceso

de reactivacion que -se espera- se proyecte hacia
el2022.

ParaJofré, lo fundamental es el rol de las Pe-
quefasy Medianas Empresas (Pymes) como
motor de emprendimientoy los sectores como
restaurantes, hotelesy hostales,en el ambitotu-
ristico, y las areas de comercio y servicios.

{Qué porcentaje de empleo representan
las Pymes en Tarapacay en qué rubros princi-
pales?

La informacion oficial de Indicadores de
Empleoes publicada por el Instituto Nacional
de Estadisticas. Se puede extraer de los ante-
cedentes que aporta el Ultimo informe del tri-
mestre movil junio-julio-agosto 2021, tradi-
cionalmente en Tarapaca se observa que una
quinta parte de las personas ocupadas lo ha-
ce en comercio. En comparacion al trimestre
movil senalado, este sector presenta un creci-
miento de 59,6%. Ademas, se aprecia que
otrasramas de actividad importantes en la re-
gion también presentan incrementos, tales
como explotacion de minas y canteras
(15,6%), construccion (56%), transporte y al-
macenamiento (61,1%).

(Estando en fase de apertura, qué rubros
tienen mayores proyecciones pensandoen la
época de fin de afioy vacaciones?

Basado en estos indicadores de empleo,

creemos que la tasa de desocupacion obser-
vada en el trimestre analizado (6,4%) se debe
a un acercamiento a la recuperacion econo-
micaylaboralenlaregién, debidoalafasede
apertura durante los meses que conforman el
trimestre junio-agosto 2021.

Una muestra de la recuperacion del sector
turismo se demuestra en el alza de las per-
noctaciones en los meses de junio-julio de
2021, yaen Fase 3 del Plan Paso a Paso. Esa
tendencia al alza se ha mantenido a la fecha,
motivo por el cual estamos apostando a un
fuerteimpulso en el sector turismo, que ade-
mas impactara positivamenteenelempleoy
en el desarrollode los otros sectores de la eco-
nomia como gastronomia, transporte, hote-
leriay comercio.

¢Como fortalecer competencias o herra-
mientas en las Pymes para usar mejores ele-
mentos de formacién y financiamiento que
ofrece el Estado?

Se mantienen los esfuerzos en generar
fondos que sigan colaborando a las Pymes,
como son los programas de Sercotec, Serna-
tury Corfo, entregando recursos para la reac-
tivacion de los negocios que fueron afectados
tanto porelestallido social comoen esta pan-
demia. Destaco el gran aporte que fue el Bo-
no Alivio Pyme, que en nuestra region llego a
19.998 micro, pequenay mediana empresa
(Mipymes) beneficiarias, con un monto de
$31 mil millones.

{Qué instancias ofrece el Estado para for-
talecer la gestion de las Pymes con menor de-

Néstor Jofré, seremi de Economia
y Fomento de Tarapacd

sarrollo?

Los focos de nuestro ministerio para el for-
talecimiento del rol de las Pymes, son a través
de programas de subsidios y financiamiento.
Desdeenerode 2020 ajuliodel 2021, en nues-
tra region de Tarapaca, el registro del progra-
ma de apoyo Mipyme nos muestra los si-
guientes numeros. En reactivacion hubo 1.269
beneficiarios por un monto de 4.649 millones
de pesos; en Innovacion, recibieron aportes 22
beneficiarios por 340 millones de pesos.Y en
Emprendimiento, 164 beneficiarios obtuvie-
ronfinanciamiento por $594 millones.

Por otra parte, para las pymes con menor
desarrollo se han impulsado diversas accio-
nes para la Digitalizacion en programas como
Pymes de Barrio; Ruta Digital, Chequeo Digi-
tal, Talleres y Asesorias de los Centros de Ne-
gocio; Pymes en linea; Despega Mipe-Sencey
Compra Pyme.

Anivel regional se han beneficiado 8.103
Mipymes. En este caso corresponde destacar
que corresponde el 57% de hombresy 43% de
mujeres. Ademas, se debe destacar la crea-
cion de 1.891 empresas en la region de Tara-
pacd a través de la iniciativa “Tu Empresa en
un Dia".

NOTICIAS

Sparks Talents y Teck inician programa de Innovacién
Pedagogica en tres escuelas de la region

Con la entrega de diversos kits educativos a
estudiantes de ensenanza basica, se dio inicio
al Programa de Innovacion Pedagodgica en las
escuelas de Colonia de Pintados, Huatacondo
y Chanavayita.

La especialistaen Responsabilidad Social de
Teck Chile, Catalina Necochea, explico que esta
iniciativacomenzara capacitando a los equipos
docentes de las escuelas Oasisen el Desiertode
Pintados, G-101 de Huatacondoy Escuela Cha-
navayita; en el uso de kits educativos para cubrir
diversos contenidos a través del desarrollo de
proyectos que integren las asignaturas curricu-
lares.

Catalina Necochea senald que, a través de
esta metodologia, se capacitara a los equipos
docentes de estas tres escuelas en innovacion
pedagdgica, incorporando el desarrollo de pro-
yectos interdisciplinarios en el aula. “Este pro-
yecto nos permite apoyar el proceso educativo
enlasescuelas delos territorios con los que tra-

bajamos, lo que significara en el largo plazo
aportaren laformacion educativa de nifios y ni-
nas, y en la formacion del tejido social en estas
comunidades”.

Suimplementacion esta a cargo de la Fun-
dacion SparkTalents y cuenta con el apoyo de
Teck. En su desarrollo, colaboran los equipos di-
rectivos de las escuelas participantes.

KITS EDUCATIVOS

Laespecialistaagregd que losy las docentes
se capacitaran en tres tipos de kits educativos,
que cubren la totalidad de los cursos de las es-
cuelas. El kit “Six Bricks”esta dirigido al nivel pre-
kindery kinder; el kit “Explore Box”esta dirigido
alos niveles entre primeroy cuarto afio basico;
yelkit “Caja Creativa”, esta dirigido a ninos y ni-
fas de quinto a octavo basico.

Una vez finalizadas las capacitaciones al
cuerpo docente, se entregaran las cajas restan-
tes para los ninos y ninas, de manera que se

puedan utilizaren el aula unavez que los profe-
sores y profesoras cuenten con las capacitacio-
nes.

Estainduccionalosy las docentes es realiza-
daen modalidad online. Durante el proceso, se
desarrollaran contenidos de la metodologia
aprendizaje basada en proyectos y contenidos
STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y
Matematicas).

Los equipos docentes tendran sesiones de
seguimientoy retroalimentacion paraapoyarla
implementaciony uso de los kits en el aula.
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Habitantes de Chanavayita, Caramucho y Canamo
aprenden a preparar su propia huerta domiciliaria

Elinicio de este proyecto de Teck y Ecorayén estuvo marcado por una
capacitacion a los vecinos y vecinas del borde costero, entregdndoles las
primeras aproximaciones para el manejo de sus propios cultivos de

hortalizas.

€ € Cultivar nuevos productos en el patio de
nuestras casas, tiene un valor significa-
tivo”, afirmé Juan Carlos Plaza, dirigen-
te de Sindicato N°3 de Pescadores de Caleta
Caramuchoy unode los vecinos que forman
partedel proyecto “En la huerta de micasa”.
Estainiciativa retine a losy las habitantes
de caletas Chanavayita Caramuchoy Cana-
mo, gracias a unaalianza entre la Fundacion
Ecorayén y Teck Quebrada Blanca, para pro-
mover la creacion de huertos domiciliarios.
“Con este proyecto queremos incremen-
tar nuestra propia alimentacion para nues-
tras familias. Seria una buena oportunidad
para hacer extensibles nuevas areas verdes
atodas las caletas”, agreg6 Juan Carlos Pla-
za.

TALLER AMBIENTAL

Este proyecto comenzo con un talleren
la sede social de Chanavayita,donde los y las
participantes recibieron una capacitacion
para la elaboracién de compostaje casero,
juntoaun manual de huertos, un kit de he-
rramientas e insumos, paraimplementar un
huertoen cada unode sus hogares, con la fi-
nalidad de cultivar sus propias hortalizas.

Este proyecto seenmarcaen el programa
social dela mesa detrabajo entre las organi-
zaciones sociales del borde costeroy Teck, en
que lasfamilias plantearon —en el contexto

de pandemiay confinamiento- la necesidad
de aprender una actividad ambiental y que
ademas les permitira contar con sus propias
verduras de manera sustentable, que contri-
buya a su calidad de vida.

“El periodo de pandemia fue muy fuerte.
Tuvimos que cuidarnos mucho de no conta-
giarnos, pero este programa de huertos nos
permite poder distraernos y contar con he-
rramientas para aprender y tener nuestras
propias plantas”, dijo Claudia Vilches, vecina
de caleta Chanavayita”.

“Ademas este proyecto nos permite reci-
clar nuestros desechos organicos para dar-
les un uso valioso a través del compostaje”
agreg6 Ruth Gonzalez, presidenta del Sindi-
cato N°3 de Pescadores de Caleta Caramu-
cho.

Ecorayén es una fundacion que cuenta
con un espacio de educacion ambiental en
la region de Antofagasta, cuyo foco esta en
el trabajo con ninos y adultos mayores, po-
tenciando el reciclaje, autocultivoy compos-
taje mediante talleres, charlasy visitas guia-
das, promoviendo la reutilizacion de mate-
riales, transformandolos en parquesy espa-
cios de recreacion familiar con fines educa-
tivos. A partir del programa “Enla huerta de
mi casa”, esta alianza con Teck permite a la
fundacion iniciar un trabajo en la region de
Tarapaca.

Iniciativa permitird implementar huertos con hortalizas en cada hogar del
borde costero.

NOTICIAS

Realizan operativo de limpieza de playas en Caleta Caramucho

La jornada ambiental fue realizada gracias a la convocatoria realizada
por la Gobernacion Maritima, la Seremia de Medio Ambiente y la
Cooperativa de Turismo de Caramucho. Personal de Teck y del Proyecto
OB2 colaboraron en la recoleccion de residuos.

Para conmemorar el “Dia Mundial de
Limpieza de Playas”, la Gobernacién
Maritima — a través de la Capitania de
Puerto Patache- junto a la Seremia de
Medio Ambiente y la Cooperativa de
Turismo de Caramucho, organizaron una
jornada de limpieza en el borde costero de
Caleta Caramucho.

La iniciativa reunio a parte de las empresas
presentes en el sector de Patache,
contando con la colaboracion de Teck
Quebrada Blanca, la cual congregd a mas
de 20 trabajadores del Proyecto Quebrada
Blanca Fase 2, Bechtel, SK Comsa y Belfi.
Todos ellos junto al personal de otras
entidades participantes, recorrieron el
borde costero para recoger basura y
escombros para su posterior segregacion.

Este operativo logré retirar 500 kilos de
basuray 30 kilos de materiales reciclables
como plasticos, vidrios y cartones. Estos ul-
timos elementos fueron clasificados y dis-
puestos en contenedores que aporté Teck
para su reciclaje posterior.



EMPRENDIMIENTO

Programa Originarias celebré su aniversario con
concurrida feria de emprendimiento

En la conmemoracion de los dos arios
de funcionamiento del Centro
Originarias, este programa organizo
su primera exhibicion de negocios y
emprendimientos indigenas,
reuniendo a mds de 50 expositoras.
La iniciativa es parte de la alianza
entre ONU Mujeres y Teck, para el
empoderamiento de las mujeres
indigenas en Tarapacad.

rtesanias, textileria aymaray confec-
Acio'n de aceites manufacturados a

partir de hierbas ancestrales, fueron
algunos de los productos mas destacados
de la Primera Feria Originarias de Negocios
y Emprendedoras Indigenas.

Mas de 50 emprendedoras indigenas
presentaron su oferta en la Plaza Arturo
Prat de Iquique, en el marco del segundo
aniversario del Centro Originarias, espacio
creado para fortalecer los liderazgos feme-
ninosy la construccion de redes para el em-
poderamiento econémico y social de las
mujeres indigenas, a partir del programa de
ONU Mujeres apoyado por Teck desde el

Maria Inés Salamanca, coordinadora de
ONU Mujeres en Chile: “Generar espacios
que fomenten el empoderamiento econé-
mico de las mujeres indigenas, visibilizando
sus negocios y valorando el patrimonio que
han heredado desde sus ancestros, es el
propésito de esta feria”.

Alejandra Ceballos, encargada Oficina de
la Mujer del Gobierno Regional: “Me parece
sumamente importante los vinculos que se
realizan entre las instituciones publicas para
poder fomentar el empoderamiento de las
mujeres”.

ano 2016.

La muestra considerd unaampliagama
detextiles, articulos de decoracién, produc-
tos de agroindustria, medicina natural, en-
tre otros, la cual contd con una amplia con-
vocatoria de publico, donde se estima a
asistencia de mas de 5 mil visitantes du-
rante sus dos dias de presentacion.

Juan Pablo Vega, gerente de Relaciones Co-
munitarias de Teck Quebrada Blanca: “Laim-
portancia de promover el trabajo que realizan
las mujeres emprendedoras, es una oportuni-
dadnosolo para el desarrollodel capital huma-
no, sino también es una manera de poner en
valorlaculturay patrimonio local, a través de los
saberes ancestrales de cada unadelas mujeres
queforman parte de esta iniciativa”

Karoll Carvajal, directora Regional de

Prodemu Tarapaca: “Desde que se instalé
en laregion, el programa Originarias ha sido
un aporte importante especialmente para las
mujeres indigenas”.

Elencuentro ofrecio un espacio para fo-
mentar de desarrollo de un ecosistema

productivoindigena, incorporando el enfo-
que de géneroy elementos propios de la
cosmovision de las mujeres indigenas, jun-
to con promover redes de conexion y coo-
peracion parafomentar el emprendimien-
todelas mujeres indigenas.

Aurora Gutiérrez Mamani, artesana textil
de la organizacién Aymar Sawury: “Destaco el
apoyo de Teck por darnos un espacio para ven-
der.Esperamos mas feriasy nos gustaria seguir
trabajando. Somos 16 artesanas, lo que tene-
moses que llevamos 5 afios trabajando, logran-
dollegaramercados extranjeros como Canada.
Yoenserio mis tradicionesyloque hemos logra-
donosllenadeorgullo”

Programa

Originarias
El afno 2016 nace Originarias, con el
proposito  de  aportar  al
empoderamiento de las mujeres
indigenas del norte de Chile,
reconociendo su importante papel
en la sociedad y en el territorio. Este
programa de ONU Mujeres cuenta
con el apoyo de Teck como principal
donante.
La primera fase tuvo como objetivo
caracterizar la situacién
socioecondmica de las mujeres
indigenas e investigar de manera
participativa las barreras que existen
para su empoderamiento
econémico. La segunda fase del
programa se trabajé en contribuir al
fortalecimiento de capacidades a
través de un centro que promoviera
la participacion de las mujeres en
todos los ambitos de su desarrollo.
Una tercera fase busca dar
continuidad a los logros y fortalezas
que el programayy sus participantes
han alcanzado y avanzar a una
nueva etapa, incorporando nuevos
enfoques y tecnologias para la
gestion, formacion y
comercializacion.



Alma Panqara rescata los frutos y plantas regionales. Artesanas de Sillajuai de Pozo Almonte

Artesania Intercultural Saberes Ancestrales . Artesanias Icaysa de La Tirana.

Mosaico Newen Arte y Cultura Pozo Almonte. Pupa Miel, trabaja con productos en base a miel de abeja.

Sabores Ancestrales rescata los sabores tradicionales de los pueblos originarios. Torbellinos de la Pampa fabrican flores de metal con técnica pampina.



NOTICIAS

Elige Crecer abre cursode
Guardias de Seguridad
para habitantes de Pozo

Almonte

Los y las participantes cuentan con una Tablet para conectarse a las
clases en modalidad E-Learning, que en todo el proceso tendrdn una
duracion total de 90 horas. Las postulaciones se realizaron a través de la
Oficina de Intermediacion Laboral de la comuna.

on la entrega de dispositivos moviles
Ca mas de 20 participantes, comenzo

un nuevo ciclo de formacién para los
vecinosy vecinas de la comuna de Pozo Al-
monte. Se trata del curso de Guardias de Se-
guridad con Certificacién OS10, que el pro-
grama Elige Crecer abrid para los y las habi-
tantes de esta localidad.

Para comenzar la capacitaciénonline, los
y las participantes cuentan con una Tablet
para conectarse a las clases en modalidad E-
Learning, que en todo el proceso tendran
unaduracion total de 90 horas y seran im-
partidas por la Otec Konsultar.

“En sus tres anos de implementacion, el
programa Elige Crecer ha abierto distintas
oportunidades de formacion en la region,
principalmente en las comunidades vecinas
anuestra operaciony Proyecto OB2.En la co-
muna de Pozo Almonte, hemos estado pre-
sente a través de distintos programasy, en

esta oportunidad, traemos este curso para
contribuir a la formacion del capital huma-
nolocal, que aporte a las personas las herra-
mientas necesarias para optar a nuevas
oportunidades laborales”, afirmo el jefe de
Relaciones Comunitarias de Teck Quebrada
Blanca, Pablo Vasquez.

Los materiales de estudio fueron entre-
gados en las dependencias de la Municipa-
lidad de Pozo Almonte, la cual hatenidouna
activa colaboracién en el proceso de postu-
laciones, a través de su Oficina de Interme-
diacién Laboral (OMIL).

Estecursoes parte de la oferta de capaci-
taciones del programa Elige Crecer, iniciati-
va deTeckimplementada por Vetas de Talen-
to de Fundacion Chile, que desde el ano
2019 ha generado distintas etapas de for-
macion para personas residentes de la re-
gion de Tarapaca, con el fin de entregar he-
rramientas para potenciar el capital huma-

nolocaly les permita a sus participantes op-
taralasoportunidades laborales de las em-

presas contratistas del Proyecto Quebrada
Blanca Fase 2, 0 de laindustria regional.

NOTICIA

Teck participa en webinar para
promover talento femenino en

Teckse sumoaltalleronline “Buenas Practicas
enTemasde Género”,organizado porla Asociacion
de Industriales de Iquique y Tamarugal (All), enel
marco de la implementacion del programa Mas
Proveedoras+Mujer,que el gremioesta ejecutan-
dodesdeesteanoydonde participan 15empresa-
rias de la region de Tarapaca.

En el encuentro, el equipo de Atraccion de Ta-
lentos deTeck Chilecompartiésuexperienciaenel

desarrollo de su Estrategia de Inclusiony Diversi-
dad, conénfasisenlasiniciativas para promoverel
talentofemenino.Entre los principales logros, el ge-
rente de Desarrollo Organizacional de Teck Chile,
Luis Aylwin; y la analista de Talentos, Magdalena
Pendibene; destacaron lacifra del 17%de dotacion
de mujeres en Teck a nivel pais el afio 2020, en
comparacion conel 14% del 2015.
Elencuentro—que ademas reunio a represen-

la industria minera

La comparnia compartio su experiencia en el desarrollo de su Estrategia
de Inclusion y Diversidad, con énfasis en las iniciativas para promover el
talento femenino, destacando la cifra del 17% de dotacion de mujeres

en Teck a nivel pais el ano 2020.

tantes de Cerro Coloradoy el Centrode Formacion
Técnica Estatal de Tarapaca- permitié compartir
buenas practicas en materias de génerocon la co-
munidad empresarial, para poner en valor practi-
casyaprendizajes positivos.

En esta instancia también participd la Red de
Muijeresen Alta Direccion (Redmad) dandoa cono-
cer buenas practicas y el selloque promocionan.

El objetivo del programa Mas Proveedoras +
Mujer es fortalecer la gestion de empresas lidera-
das por mujeres, mediante un proceso de forma-
cién de competenciasentematicas relevantes con
enfoque de géneroy de actividades devinculacion
conelecosistema regional. Suejecucionestaacar-
godelaAllyesfinanciado porTeck Quebrada Blan-
caylasempresas mineras de Tarapaca..



Chanavayita fue el escenario de la segunda
temporada de ‘Mi casa, mi cancha, en tu Barrio’

lez, Eliel Loyola y Nelson Chavez fue-
ron los protagonistas de las graba-
ciones que realizo el equipo de Funda-
cion Futbol Masen la caleta de Chanava-
yita,enlquique. Ninos, ninasy lideres ba-
rriales lograron transmitir la mistica nor-
tefia en el noveno capitulo.
Acompaniar a las familias con un
contenido audiovisual que permita se-
guir promoviendo el bienestar fisicoy
mental, através de dinamicas, destreza
fisicay circuitos deportivos, es el objeti-
vo quetiene la segunda temporada de
‘Mi Casa, miCancha, entu Barrio’
Cata y Diego, profesores de estas
capsulas audiovisuales, se encuentran
recorriendo distintas localidades para
mostrar la realidad de los barrios y de
qué manera abordar problematicas
que han surgido debido al Covid-19: se-
dentarismo, resolucién asertiva de con-
flictos, retorno a la presencialidad, etc.
“El poder mostrar la diversidad de
paisajes y sobre todo cultural que pre-
senta Futbol Mas y sus proyectos, es
unatremenda oportunidad que nos da

J ean Pierre Villalobos, Nandini Gonza-

esta segundatemporada.En Chanava-
yita logramos capturar imagenes im-
presionantes de su belleza territorial y
si sumamos a esto la participacion de
ninas, nifios, lideres barriales y profesio-
nales de |a caleta, nos entrega un ma-
terialincreibley muyreal de loque rea-
liza la fundacion en el sector, ratifican-
do el compromiso que durante afos
existe entre el territorio, Teck y nuestra
organizacion”, sefialé José Gaete, pro-
ductor general de ‘Mi Casa, miCancha,
entuBarrio’

Elnoveno capitulo estara disponible
a partir de noviembre en las redes so-
ciales de Fundacion Futbol Mas (@fut-
bolmasorg), donde familias, redes ba-
rriales y toda la comunidad podra se-
guirentrenando su felicidad.

Desde el ano 2010, Teck Quebrada
Blanca se sumé al programa liderado
por la Fundacion Futbol Mas, paratraer
esta estrategia a la region de Tarapaca,
con el propdsito de aportar en la cons-
truccion deltejido social, promoviendo
la superaciony la resiliencia en ninos,
ninasy jovenes.

Elnoveno capitulo estard disponible a partir de noviembre en las redes sociales de
Fundacion Fiitbol Mds
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