Undiario para las comunidades

Teck entrega equipamiento para
Estacion Médica Rural de
Colonia de Pintados
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ENTREVISTA
Tania Caroca: “Aunque sea

forzado, porque hay una
pandemia, veo una

DiaInternacional dela
Mujer

n tragico hecho ocurrido ha-

U ce masde 100 anos, marco la

lucha porla reivindicacion de

derechos de las mujeres en el mun-
do entero.

Haciendo historia, un 8 de marzo
de1908,129 mujeres murieronen un
incendio en lafabrica Cotton, de Nue-
va York (Estados Unidos), luego de que
se declararan en huelga, buscando
una reduccion de jornada laborala 10
horas, un salarioigual al que percibian
los hombres que hacian las mismas
actividadesy mejorar las malas condi-
ciones de trabajo que padecian. El
dueno de la fabrica ordend cerrar las
puertas del edificioy el resultado fue
la muerte de las obreras que se en-
contraban en el interior.

Los anos posteriores continuaron
las manifestaciones feministas por la
busqueda de laigualdad de derechos
entre hombres y mujeres, hasta que
en 1977 laAsamblea GeneraldelaOr-
ganizacion de las Naciones Unidas
(ONU) design6 oficialmente el 8 de
marzo comoel Dia Internacional de la
Mujer.

Es por este contexto histérico que
cada ‘8MW’una cantidad innumerable
de colectivos sociales se unen para
conmemorar este hitoque, si bien tu-
vo un caracter laboral en su origen,
con el pasode los anos ha logrado uni-
ficarla demanda de miles de mujeres
en el mundo que luchan por la igual-
dad de derechos sociales y politicos,
mayores oportunidades en el ambito
de la educaciony empleo, y la erradi-
caciondelaviolencia contra las muje-
resy ninas del mundo.
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“Clave es el compromiso que una tiene consigo misma, para querer conocerse mejor,
a tal punto que podamos identificar cudles son las mejores decisiones para
nosotras’, destaco la emprendedora y lider gremial de Mujeres Non Stop.

nia Caroca Gandarilla es ingeniera en ad-
_|-$ninistracién deempresasylideralaagrupa-
cion Mujeres Non Stop de lquique, con la cu-
al logré reunir unimportante grupo de empren-
dedoras con el objetivo de innovar. Se especializa
en areas de recursos humanos, con una experien-
ciade masde 15 afios en el mundo empresarial.
Cree que la pandemia, a pesar de las difi-
cultades sanitarias, econémicas y el confina-
miento, es también fuente de oportunidades
que deben seguir potenciandose, mas alla de
cuando se supere esta situacion. Considera
que las mujeres tienen mucho que aportaren
esta etapay llegaral empoderamiento que
tanto estan buscando.

{Qué es lo mas importante que destacaria
en los cambios y desarrollo que estan viviendo
las mujeres en la actualidad?

Creo que este tiempo de pandemia nos ha
entregado a la humanidad un tremendo de-
safio de “parar “en nuestras actividades o vi-
dasdiarias, para mirarnosy observar qué esta
pasando con nosotros mismos y nuestro en-
torno. Aunque sea forzado, porque hay una
pandemia, veo una oportunidad para todasy
todos. Obviamente que ese ejercicio es dificil
y no todos lo estan enfrentado asi. Pero el so-
lo hecho de no poder salir de su casa, ni hacer
rutinas de trabajo y estudio, nos ha llevado a
pasar mas tiempo adentro de la casa, que
afueray eso puede tener cosas buenas y ma-
las.

¢Cuales son los desafios mas significativos
que estan enfrentando las mujeres y se han
hecho masvisibles en tiempos de pandemia?

La pandemia ha dejado en evidencia la
gran carga que llevamos las mujeres que con-
cilian el cuidado de otros, la crianza, la organi-
zacion domeésticay el poder cultivar una carre-
ra profesional también. Todo al mismo tiem-
po. Una carga que histéricamente llevamos
sobre nuestros hombros, pero hoy se ha com-
plejizado, puesto que muchas mujeres han te-
nidoque elegirentresu carreray el cuidado de
otros, ya que la suspension de la vida cotidia-
nay normal de los hijos como estudiantes ha
hechoimposible el poder conciliar para la mu-
jerlos elementos anteriormente menciona-
dos.Asiunavez masesellalaqueterminade-
jandodelado su propio desarrollo profesional
Y, por supuesto, también un ingreso mas para
lafamilia.

(Es posible que todas las mujeres desde
distintos ambitos puedan ser agentes de cam-
bio?

Creo que las mujeres si bien estan siendo
mas escuchadas en algunos espacios que
otros, seguimos teniendo muchas cuentas
pendientesy donde tengo la esperanza que
esto cambie, porque la Unica forma de cam-
biar la sociedad es ser parte de las grandes
conversaciones... Estoy muy feliz de que en el
gremio que lidero, Mujeres Non Stop, tenga-
mos tres candidatas al proceso constituyen-
te... Ser agente de cambio es una tarea de to-
dosy para nosotras es una prioridad activar-
nos para lograrlo. Debemos salir a practicar to-
do lo que hablamos de cambiar, para poder
verdaderamente aspirar a construir una socie-
dad mas justay con equidad de género.

{Cuales son las ventajas de trabajar unidas

Tania Caroca,
presidenta de Mujeres Non Stop.

para lograr los cambios que buscan, especial-
mente en tematicas lamentables comoloson
la violencia y acoso?

Lo mas potente de trabajar de manera co-
lectiva, es que vamos teniendo la posibilidad
de dejar de sentirnos solas y vamos compro-
bando in situ que no somos competenciay
fluye lainspiraciony certeza de que juntas po-
demos lograrlo todo. Porque cuando una vey
escucho el dolor o la fuerza de otra mujer, hay
siempre algo de espejismo que inspiray te ha-
cesaliralas. También pasa que en comunidad
unaderrumba creencias daninas, como cuan-
do se experimenta el acoso callejero, por ejem-
plo,y muchas nos sentimos culpables produc-
tode una narrativa que exculpa a los hombres
yque mas bien traspasa la culpa a las mujeres.

¢Cémo lo puede hacer cada muijer para des-
cubrirse,empoderarsey llevaradelante su pro-
pio crecimiento personal?

Aquies clave el compromiso que unatiene
CONsigo misma, para querer conocerse mejor
atal punto que podamos identificar cuales
son las mejores decisiones para nosotras. Eso
solololograremos en la medida que perda-
mos el miedo a ser nosotras mismas, lejos de
los estereotipos y lejos de las creencias limi-
tantes... Para miel crecimiento personal debe
ser un compromiso consciente y constante, y
no acaba nunca. Cuando logramos compro-
meternos a ese nivel, comienza el verdadero
empoderamiento.

NOTICIAS

Vacunan a adultos mayores

en Huatacondo

En una etapa inicial, 11 personas del pueblo recibieron la primera dosis de

la vacuna Sinovac.

Con éxito se efectud la vacunacién contra el
COVID-19 a 11 adultos mayores de 71 anos,
de la localidad mas apartada del territorio de
Pozo Almonte, el pueblo de Huatacondo.

Antes de inocular a los mayores, la enfer-
mera Jessica Sandoval dio una charla informa-
tiva sobre la vacuna denominada “Coronovac”
dellaboratorio “Sinovac”, dela cual seaplicd la
primera dosis.

La unidad de salud comunal cuenta con la
atencion de unaTécnico en Nivel Superior de Sa-

lud (TENS), Daniela Hidalgo, funcionaria que ade-
masviveen lalocalidad y que mantiene comuni-
cacion con los 131 habitantes de esa localidad,
que cuenta con una Estacion Médica Rural.
Respecto de la vacunacion en la comuna, el
municipio de Pozo Almonte implementé dos
acciones paralainoculacion de personas mayo-
res de 60 anos y mas. La primera es pasarlos a
buscar a sus hogares para llevarlos a consulto-
riosy la segunda es la vacunacion a domicilio.
La primera estrategia de “Te pasamos a

buscar”es para personas con dificultad de
desplazamiento o que no tienen quien las
acompane al vacunatorio. En el segundo ca-
so abarca al grupo de pacientes postrados
que se atiende habitualmente por el Centro
de Salud Familiar (Cesfam) de la zona urbana
de Pozo Almonte y de algunos adultos mayo-
res que por su avanzada edad o por dificulta-
des de desplazamiento no pueden llegar has-
ta el principal recinto de vacunacion de la co-
muna.
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Teck entrega equipamiento para Estacion
Médica Rural de Colonia de Pintados

La posta del poblado ya estd equipada de importantes implementos e
insumos médicos para la atencion primaria de los vecinos y vecinas de la
localidad distante a 45 km de Pozo Almonte. En esta drea también se
estdn implementando programas de apoyo a la educacion escolar,

especialmente por el Plan de Contingencia X3 Teck.

monitor de signos vitales, son algunos

delos principalesimplementos conlos
que cuenta la Estacion Médica Rural de Co-
lonia de Pintados, gracias al aporte entrega-
do porTeck Quebrada Blanca para fortalecer
esta unidad de salud distante a 45 kms. de
la comuna de Pozo Almonte.

“En Pintados hace cuatro afios tenemos
una posta habilitada con elementos basicos.
Ahora contamos con implementacion de ca-
lidad que solo estaba en el servicio de urgen-
ciade Pozo Aimontey esoes unatranquilidad
para todos nuestros vecinos”, afirmo Elvira
Rojas, presidenta de la Junta de Vecinos de la
localidad rural.

En Colonia de Pintados viven 85 familias,
que representan una poblacion cercanaa
las 340 personas, quienes tienen a disposi-
cion los nuevos equipos médicos para refor-
zarel servicio de atencion primaria tanto pa-
ra los habitantes del poblado como para las
comunidades cercanas.

“La comunidad nos ha puesto un mayor
desafio (..)lasalud rural debe tener una me-
jorcoberturay hoyestamos haciendoecode
esoque hemos dicho desde hace untiempo.
Queremos tener una mejor salud para los
sectores rurales”, dijo el alcalde de Pozo Al-
monte, Richard Godoy.

E lectrocardiégrafo, ecodopler fetal y

Pablo Vasquez,
coordinador de
Comunidades Teck
Quebrada Blanca

“Con la entrega de este equipa-
miento queremos fortalecer la
respuesta de esta estacion meédi-
ca. Esa es unaaccion del Plan de
Contingencia x3 Teck para el me-
joramiento de las condiciones ba-
sicas de bienestar para los vecinos
y vecinas de Colonia de Pintados”.

EQUIPAMIENTO

La seleccion del equipamiento e insumos
meédicos se realiz6 en plena coordinacion
con la unidad técnica de Salud de la Corpo-
racion Municipal de Desarrollo Social de Po-
zo Almonte.

Laentrega de estos recursos sanitarios se
realizo en el recinto de salud local, donde
asistio parteimportante de la comunidad, la
autoridad localy la unidad técnica de salud,
considerando en todo momento los proto-
colos de prevencion COVID-19 para concre-
tar este hito de manera segura.

RELACIONAMIENTO COMUNITARIO

Durante anos, Teck ha mantenido untraba-
joen conjunto con la comunidad de Pintados.
En una primera etapa comenzé con el apoyo a
proyectos agricolas y continu6 con el acompa-
fiamiento al proceso educativo de la Escuela
Oasisenel Desierto, principalmente a través de
los programas Futbol Mas y Crea Mas.

La experiencia mas reciente es la imple-
mentacion del programa “Apprende Tarapa-
ca”,enapoyoalaeducacion adistanciaatra-
vés de |a entrega de un dispositivo tecnolo-
gico con unainnovadora aplicacién para po-
tenciarlaautonomiay el desarrollo de habi-
lidades transversales en los 85 estudiantes
de este establecimiento.

Elvira Rojas, presidenta
de la Junta de Vecinos de
Colonia de Pintados

“Es excelente para nosotros como
comunidad contar con una im-
plementacion médica de calidad.
Queremos ofrecer una atencién
primaria de salud para abastecer
también a los pueblos como Vic-
toria y Huatacondo, para ser una
alternativa mas cercana que Pozo
Almonte”.



Los recuerdos de Clara Diaz en

caleta Caramucho

En su rol de tesorera del Club del Adulto Mayor de la localidad, destaca
como ha mejorado la calidad de vida de sus habitantes, en un lugar que

para ella estd cargado de historia.

sus 79 anos, Clara Diaz Basualto,
Aconsidera quees una persona afortu-
nada en suvida.

Nacida en la ex oficina Alianza, casi bebé
fue traida a Iquique, donde vivié gran parte
de suvida. Se caso con Agustin Torres, quien
por anos trabajo en la industria pesqueray
con quién compartio 32 afnos una aficion:ir
ala playa, pero no a cualquiera, sino a la ca-
leta Caramucho.

“Veniamos a acampar, después con mis
dos hijas, pero con el tiempo nos fuimos
acercando mas, hasta que adquirimos una
vivienda e instalé mi negocio. Estuvimos
juntos hasta que mi marido fallecié el afio
2020", preciso6 Clara.

DESARROLLO EN LA CALETA

Paraella, la caleta se ha potenciado como
un centro pesqueroy ha mejorado la calidad
de vida de sus habitantes. En este contexto,
destaca el apoyo que Teck ha realizado a tra-
vés de la Mesa Social, “para que se puedan
potenciar las organizaciones vecinales, me-
jorarlainfraestructuray las viviendas”.

Clara participa como tesorera en el Club

del Adulto Mayor, pero la pandemia les ha
impedido reunirse. Pese a ello, considera que
con los adultos mayores de |a caleta “esta-
mos bien. Hubo una persona que estuvo
mal por el COVID-19, pero le gand, asi que
eso nos tiene muy contentos”.

Destaca que los vecinos sin excepcion se
comprometieron para cuidaralas personas
mayores, “donde lo principal es el uso de
mascarillasy lavado de las manos. Incluso
mis hijas no dejan que vaya al negocio para
cuidarme”, relata Clara Diaz.

Sobre qué le gustaria parasu caleta,enla
que enfatizé estara muchos anos mas, es la
“posibilidad que tenga mas areas verdes.
Esolefaltay es por donde se podria ayudar
paratener massombra”.

Del resto, asegura no le cambia nada,
porque es un lugar con muchos recuerdos.
“Junto a miesposo veniamos en carpa, des-
pués nos quedamos, tuvimos nuestra casa.
Estuve con él hasta el ano pasado, en que fa-
llecié. El fue un pescador, mariscador, una
persona que siempre le gusté el maryyome
acostumbré a esa viday me gusta”.

Clara Diaz destaco el apoyo de Teck a la caleta Caramucho y el desarrollo que ésta ha

tenido.

NOTICIA

Inauguran Centro de
Imagenologia en Pozo

Almonte

La comuna cuenta con un moderno sistema para apoyar la salud de los
vecinos y vecinas de la provincia del Tamarugal.

La comuna de Pozo Almonte cuenta con
un Centro de Imagenologia, el que conside-
ra un Equipo de RX de Ultima generacion,
asi como un equipo mamografico. Ademas,
cuenta con unasaladeespera para brindar
un serviciocompletoalos usuarios de la sa-
lud municipal.

Este centro esta ubicado en el Servicio
de Atencion Primaria de Urgencia (SAPU)
de Pozo Almonte.

Esta obra serealizo con el apoyo del Ser-
viciode Salud Iquique, la gestion del Depar-
tamento de Salud Comunaly la autoriza-
cion de la Seremi de Salud de Tarapaca.

Elalcalde de Pozo Almonte, Richard Go-
doy, destacé laimportancia de contarenla
comuna con un centro médico con la cali-
dad del que se inauguro, “por cuanto el

gran anhelo de los vecinos es tener salud
integral, pues se suma mamografia, alasa-
la de rayos. Vamos avanzando para tam-
bién pronto tener un centro de dialisis”, ex-
preso.

Dijo que a nivel nacional, cuatro mujeres
mueren al dia de cancer de mama “y ahora
vamos a poder estar alertas y detectar es-
tos casos” acotd la autoridad comunal.

Enlinea con el desarrollo de este centro,
cabe destacar que la Mesa de Trabajo de las
organizaciones sociales de Pozo Almontey
Teck Quebrada Blanca, permitio la adquisi-
cion del moderno equipo Rayos X.

La maquina consiste en un “Sistema Ra-
diografico Universal X Plus Advanced”, el
que cuenta con un sistema integrado, que
combina una tecnologia moderna de los

Este centro cuenta con un moderno equipo de Rayos X, entregado por Teck a la
Municipalidad de Pozo Almonte en octubre de 2020.

generadores de rayos X, con radiologia digi-
tal directa.

Este aporte fue entregado por la compa-
fiia a la Municipalidad de Pozo Aimonte en
octubre de 2020.

Mientras que el seremi de Salud, Ma-
nuel Fernandez, manifesté que la impor-
tancia de contar con estos avances tecno-
l6gicos va en directo beneficio de sus ha-

bitantes.

“Tener imagenologia a distintos nive-
les, mamografia y deteccion de cancer de
mama, va a permitirdar unaayuda impor-
tante”, expresé.

La autoridad dijo que la salud de los ha-
bitantes del Tamarugal se vera beneficia-
da con este plan deinversion, que se espe-
ra se amplie mas adelante.



uando unodisfruta sutrabajo, eso se

nota. Se nota en la calidad de lo rea-

lizadoy en la disposicion a hacer las
cosas con energia y conviccion. Esto suele
darse en lugares de trabajo donde las per-
sonas pueden ser ellas mismasy llevar su
verdadero “yo” al lugar de trabajo. Muchas
ymuchos notienen el privilegio de ser ellas
y ellos mismas (os) dia tras dia en los luga-
res donde se desempenan. Esto se debe a
que muchas veces nos sentimos intimida-
dasointimidados al mostrarnos tal cual so-
mos por miedo al rechazo, ridiculoy discri-
minacion, por lo que preferimos seguir el
patron comun dentro de las instituciones,
dejandoen nuestras casas muchode lova-
liosos y valiosas que somos.

Teck esta apostando por abrir las puer-
tas a todas y todos quienes compartan
nuestros valores y quieran aportar a hacer
de Teck y la minerfa nacional un lugar mas
inclusivoy diverso. Es decir, los y las invita-
mos a ser ustedes mismos (as) junto a no-
sotros (as). Estolo hacemos desde la convic-
cion mas profunda de que la diversidad en-
riquece los ambientes laborales y refresca
las ideas dentro de ellos. Si a esto le suma-
mos que nuestra opinién como empleados
(as) se escucha dentro Teck, estamos ha-
blando de que siendo nosotros (as) mismos

(as), podemos proponer cambios significa-
tivos y valiosos a la organizacion.

Cuando hablamos de diversidad, nos re-
ferimos a multiples dimensiones como, por
ejemplo, personas con discapacidad, géne-
ro, LGBTO+, comunidades locales, interge-
neracionesy etnias. Todas estas dimensio-
nes deben ser parte de la industria que es-
tamos construyendo en conjunto.

En el caso de género, hemos realizado
avances respaldados por datos concretos
como, por ejemplo, el nimero de mujeres
en nuestra fuerza laboral en Chile repre-
senta el 17%, muy superioral 8,5% dela in-
dustria minera nacional. La contratacion de
mujeres para la nueva operacion de Que-
brada Blanca ya es de un 20%.

Este progresoenTeckyen laindustria se
ve beneficiado por la incorporacion de tec-
nologia que hace compatible el trabajo con
cualquier persona, obviamente, contando
con cierto grado de preparacion para utili-
zar dicha tecnologia. El uso de drones, tec-
nologia auténomay remota hara que cada
dia la industria minera sea mas cercana a
todasytodos, quienes quieran ser parte de
ella.

En mis 10 anos de trabajo en la indus-
tria mineray en Teck, he sido testigo de co-
mo el ser parte de este rubro ha cambiado

Por Luis Aylwin, gerente de Desarrollo
Organizacional de Teck Chile.

para mejor lavida de muchas personas.No
solamente debidoa que la industria entre-
ga buenos beneficios a quienes trabajan
en ella, sino porque muchos podemos ser
nosotros mismos dia a dia, haciendolo que
nos gustay eso notiene precio.

Las y los invito a revisar nuestras
vacantes en la pagina web de empleos
www.teck.com/empleos donde encon-

traran las vacantes actuales que tene-
mos abiertas y las que estan por venir
este 2021 para nuestra nueva opera-
cion Quebrada Blanca, que contara
con instalaciones nuevas como un
puerto, una planta desalinizadora y
planta concentradora.

iVengan a ser ustedes mismas (0s)
en Teck!




TENDENCIAS

La importancia del
juego para fortalecer
la convivencia

familiar

La creatividad puede ser la clave para fomentar la prdctica del juego en
distintos espacios, permitiendo que, tanto nirios y nirias como adultos
(as), puedan divertirse y, al mismo tiempo, mantener una sana relacion
en el entorno familiar durante la cuarentena.

te vinculada a la diversién o el ocio,

también puede entregar muchos be-
neficios no sélo a nivel individual, sinotam-
bién colectivamente. Antonia Gonzalez, psi-
cologa clinicay especialista en psicoterapia
cognitiva sefala que los principales benefi-
cios de jugar en familia son el fortaleci-
miento de los vinculos, el aumento de sen-
sacion devalia delos integrantes del grupo,
el mejoramiento de la comunicaciény los
aprendizajes colectivos.

Enestalinea, el Ministerio de Educacién
implemento su programa “Aprendo jugan-
doenverano” iniciativa que busca entregar
dinamicas ludicas a alumnosyalumnas de
1° a 5° basico vinculadas a las asignaturas
de Lenguaje y Matematicas. Ademas, po-
dran accederal contenido visitando la pagi-
na web www.gob.cl/aprendojugando/

Macarena Macaya, psicologa educacio-

E ljuego, una herramienta habitualmen-

naly directora de proyectos del Observato-
riodelJuego, comenta que “las experiencias
del juego permiten que nos expresemos
desde nuestra emocionalidad. Esto contri-
buye a que nos conozcamos mas, no sélo a
nosotros mismos, sino también a los otros
con quienes jugamos. También aporta a que
pongamos nuestras habilidades en juegoy
que exploremos nuestros intereses desde
diversas oportunidades de desarrollo”.

JUEGOS EN FAMILIA

Durante el 2020, la Fundacion Futbol
Mas publicéd el programa virtual Mi Casa, Mi
Cancha, que entrega herramientas para el
cuidado fisico y emocional de las personas
durante los periodos de confinamiento.

Através de distintas metaforas del fut-
boly el hogar, se crearon 29 capitulos con
actividades para realizar en espacios redu-
cidos y con aprendizajes socioemocionales

ydeportivos. Simular tiros de penal para re-
conocer situaciones estresantes, identificar
las propias fortalezas y aplicarlas en el ho-
gar para convertirse en capitanes y capita-
nas, son algunos ejemplos.

“Lo mas importante es la motivacion,
hay que tener disposicion de aportar a este
circulo familiar. Creo que hay que sentarse
ajugar, no hay mejor prueba que la practi-
ca misma, quizas partir con juegos que se-
an muy simplesydinamicos que no requie-
ran tanto material, y de a pocoirintrodu-
ciendo juegos mas complejos”, sefiala la
psicologa Antonia Gonzalez.

En la misma linea, Macarena Macaya
reafirma que “el juego puede contribuira
rescatar el disfrute en la vida cotidiana a

partir de diversos desafios novedosos y
otras formas de interactuar que pueden
surgir desde estos retos competitivos o co-
laborativos. El juego también nos involucra
como pares jugadores, por lo que puede
tender puentes entre los mundos infantil,
juvenilyadulto, siendo un aporte ala vincu-
lacion”.

Hoy, cuando se enfrenta una crisis sani-
taria que obliga a estar en confinamiento,
sumado al periodo de vacaciones en que las
ninas y ninos tendran mas tiempo libre,
puede serel momentoideal para aplicares-
tas técnicas y pensar el juego en familia,
tanto para la entretencion, como una estra-
tegia para mejorar la convivenciay agregar-
loalarutinadiaria.









