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Undiario para las comunidades

Programa Elige Crecer ha capacitado
mas de 650 personas en laregiéon

ENTREVISTA: MUJER AVANZA: ) NOTICIAS:
Ingeniero prevencionista, Pedro Gémez: “hay Los desafios de Pamela Gaete,impulsorade ~ Organizacién social de Chanavayita presenta
que protegersede los rayos ultravioleta” empresa de servicios a la mineria proyectos para la comunidad



ENTREVISTA

Pedro Gémez, ingeniero en
prevencion de riesgos: “Las personas
deben proteger la piel, los ojos y
cabeza de los rayos ultravioleta”

EDITORIAL

Programa Elige Crecer

y empleo busca desarrollar

capacidades a nivel local, a
través de |la entrega de herramien-
tas para que sus participantes se-
an certificados en diferentes ofi-
cios de construccion, alimentacion
Yy servicios.

Asi surge esta alianza con Fun-
dacion Chile, con quien existe un
modelo de trabajo en conjunto,
que durante su desarrollo ha su-
mado a nuevos actores, como los
organismos técnicos de capacita-
cion. También ha contado con el
apoyo de las oficinas municipales
de empleo para las convocatoriasy
reclutamiento de participantes, asi
como también diversas empresas
colaboradoras del proyecto Que-
brada Blanca Fase 2 se han suma-
doaestaalianza, aportando consu
franquicia tributaria para capacita-
cion.

Mas de 650 personas han parti-
cipado activamente en los distin-
tos cursos impartidos a fines del
ano 2018y durante el ciclo 2019.
Para la continuidad, el programa
ofrece alternativas de intermedia-
cion laboral para apoyar a los egre-
sados en la busqueda de empleo, a
través de lared de empresas vincu-
ladas a la construccion del proyec-
to minero.

El principal desafio es apoyar el
desarrollo productivo de la region
a través de la capacitacion y opor-
tunidades de empleo a nivel local,
para Tarapacay su gente.

E sta iniciativa de capacitacion

Directora:
Pamela Chait

Redaccién y Edicion General:
Yandery Loayza

Periodista:
Patricio Iglesias P.

Diagramacion,
Distribucion:
Empresa Periodistica El Norte SA.

Imprenta y

Comité Editorial:

Herman Urrejola, Juan Pablo
Vega, Pablo Vasquez, Cristian
Berrios, Carol Carrasco, Rodrigo
Ferreira, Andrés Penaloza, Denisse
Barahonay Claudia Raggi.

Cobre Norte es una publicaciéon
mensual de:

Teck

Pedro Gomez Bastidas, jefe de
carrera de Ingenieria en
Prevencion de Riesgos de la
Universidad Arturo Prat,
asegura que ya sea de forma
recreativa y mds en lo laboral,
se requiere cuidado y
proteccion a la radiacion
solar

latemperatura, pero en especial de

la radiacion solar obligan a tomar
resguardos para protegerse de los rayos
ultravioleta (UV), los que pueden penetrar
laepidermisyenalgunos casos, de no ha-
ber proteccion, provocar dafios en el tiem-
po que pueden derivar en lesiones o tipos
de cancer.

Alrespecto, el ingeniero en Prevencion
de Riesgos, Pedro Gomez Bastidas, jefe de
carrera de Ingenieria en Prevencion de
Riesgos de la Universidad Arturo Prat, re-
comienda mayor rigurosidad a las perso-
nasen su proteccion.

¢Cudleslaimportanciadel usode pro-
teccién para la radiacién solar?

Lo que las personas deben tener claro
esquesisevanaexponer a los rayos ultra-
violeta deben proteger su piel, para evitar
posibles quemaduras y lesiones. Los 0jos
se protegen usando lentes que eviten le-

|_ allegadadelveranoyelaumentode

siones oculares, en especial cataratas. Es
importante también el uso de ropa ade-
cuada, en especial que absorba o haga re-
botarlos rayos UV.Y si esta con la piel des-
cubierta usar protector solar.Sitienen du-
das sobre su piel y sensibilidad, debe con-
sultar a un dermatdlogo.

iCoémo es posible saber cuan intensa
es laradiacion?

La Direccién de Meteorologia publica a
diario informacién sobre la radiacién so-
lar. Cabe consignar que hay 11 niveles, pe-
rodesde el 6 al 11 son los nocivos para la
piel.

(Cuando se debe usar proteccién so-
lar?

Todas las personas que se exponen al
sol, ya sea laboralmente o en forma re-
creativa, deben tomar resguardos. Por
ejemplo, siva asalira la playa debe usar
protector solar con un factor 50+y cubrir
las areas descubiertas. Si usa sandalias,
por ejemplo, también aplicarlo en los pies,
nosoloen el cuello, brazos o piernas. Sila
persona tiene calvicie, debe echarse pro-
tectorsolary cubrir su cabeza con un som-
brero o gorro.

iCuéleslahorade mayorriesgoen ex-
posicion a los rayos UV?

La mayor hora de radiacion solar es la
que comprende desde las 10:00 hasta las
17:00 horas.

La proteccion oculartambién es rele-

Pedro Goémez Bastidas, ingeniero en
prevencion de riesgos.

vante. ;Qué se debe teneren cuenta para
usar lentes de sol?

Los lentes deben ser adquiridos en co-
mercios establecidos. En Iquique existen
opticas que venden lentes para uso en
faenas ytodos cumplen con certificacion
del Ministerio de Salud. Sila persona quie-
re lentes de sol para usarlos en playa o
cuandosetrasladaen la ciudad, estos de-
ben ser adquiridos en una dpticay noen
la calle.

NOTICIAS

Realizan feria laboral inclusiva en la comuna de Pica

La actividad coincidio con la
conmemoracion del Dia
Internacional de las Personas
con Discapacidad

Médulos, actividades musicalesy clases
degimnasiayzumba, incluyé la Feria Labo-
ral Inclusiva organizada por las oficinas mu-
nicipales de Discapacidady de Informacién
Laboral,ademas de |a Sala de Rehabilitacion
del Centro de Salud Familiar, Cesfam Pica.

Conellema “Nodejar a nadie atras”, el
evento conté con la presencia de profesio-
nales de Salud, Educaciény el area social del
municipio. La actividad coincidié con la con-
memoracion del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad

En el evento particip6 Teck Quebrada
Blanca, junto a otras empresas privadas e
instituciones del sector publico como Sen-
ce, Conaf, la unidad de Tenencia Responsa-
ble de Mascotas y el programa Elige Crecer,
queentregaroninformacién relevantea las
personas que llegaron a visitar la muestra.

Elequipo de Atraccion de Talentos de Teck Quebrada Blanca dio a conocer su portal de

Estudiantes y docentes de la Escuela Es-
pecial Jacaranda habilitaron un quiosco in-
formativo a cargo de los alumnos, ademas
de ofrecer juegos recreativos y la actuacion
del conjuntofolclérico Qhantati.

Acargo de la clase de zumba estuvoel
instructor certificado Mauricio Lolas, quien
hizo moverse a los asistentes a esta activi-

postulaciones a la comunidad.

dad.

El Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad es celebrado entodo el mun-
dodesde 1992, cuando la Asamblea Gene-
ral de las Naciones Unidas introdujo la jor-
nada, como una instancia para promover
los derechos y el bienestar de todas las per-
sonas en condicion de discapacidad.
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Participantes del curso “Técnicas de Ayudante de Cocina’, impartido por
la OTEC Indcap.

Fueron 45 egresados y egresadas de los cursos “Técnicas aplicadas de enfierradura”y “Técnicas en montaje para
estructuras metdlicas’, dictado por SK Capacitacion.

Programa Elige Crecer ha
capacitadomasde
650 personas enlaregién

La iniciativa de Teck lleva mds
de dos anos de

implementacion y es parte
defp programa \/EI%IS dle9
Talento de Fundacion Chile.
Su proposito es promover el
ca{nita/ humano en la region,
atr

avés de la capacitacion y
el empleo local

n total de 18 cursos en oficios de
U construccion, alimentaciony servi-
cios, realizados en Iquique, Chana-
vayita, Alto Hospicio, Pozo Almonte y Pica,
completaron mas de 650 participantesen
cada una de las capacitaciones gratuitas
realizadas a fines de 2018 y durante todo
el 2019.

Lo anterior, en el marco del programa
de formacion Elige Crecer, iniciativa de Teck
implementada por Vetas de Talento de
Fundacion Chile para promover el capital
humano en |a Region de Tarapaca, capaci-
tando personasy ofreciendo intermedia-
ciénlaboral, que los apoye en la busqueda
deempleos,ya sea en lasempresas contra-
tistas del proyecto Quebrada Blanca Fase
2,0enotrorubro.

“Esperemos que el dia de mafana es-
tosetransformeen unaoportunidad de
trabajo real... con esto para SENCE se es-
tard cumpliendo el objetivo”, dijo el di-
rector regional de SENCE, Roberto Varas.

“Lo mas destacado del modelo de este
programa es el trabajo en conjunto que
relne el esfuerzo de distintos sectores. Por
una parte, las oficinas de empleo de las
municipalidades, los organismos técnicos
de capacitacion, y otro rol relevante ha si-
doeldelasempresas, tanto nuestras ope-
raciones Quebrada Blanca y Carmen de
Andacollo, como otras colaboradoras co-
mo Consorcio Promet-Tecno Fast, SK
Comsay Todo Acero,que hanaportadoala

El programa Elige Crecer ha llevado su oferta de capacitacion a
distintas ferias laborales.

Taller de Carpinteria en Chanavayita, uno de los 18 cursos
impartidos por este programa.

capacitacion local, a través del uso de su
franquicia tributaria como beneficio del
Estado a través de SENCE”, destacé el ge-
rente de Gestion Comunitariay Responsa-
bilidad Social de Teck Chile, Herman Urre-
jola.

RESULTADOS

El afo 2018 se realizaron siete cursos
enlquique, Chanavayita, Alto Hospicioy Pi-
ca, donde se certificaron 197 personas.

En agosto pasado, Teck y Sence firmaron un convenio para potenciar
esta iniciativa por medio del uso de la franquicia tributaria para
capacitacion.

Rodrigo Carrasco, certificado en el
curso “Técnicas en montaje para
estructuras metalicas” de SK Capacitacion.

“El conocimiento es
esencial para poder op-
tar a mejores opciones
laborales. La capacita-
cion nunca esta demas
sobre todo si se trata de
optar a una nueva op-
cion de trabajo”.

Fernanda Diaz, certificada en el
curso “Técnicas de Ayudante de
Cocina”, de Indcap.

“Quiero dar las gracias
por esta maravillosa
oportunidad que nos
gyuda a superarnosy a

esarrollarnos como per-
sonas. Aprendimos mu-
cho, notodos teniamos
la misma experiencia en
la cocinay creo que sali-
mos adelante”.

Enelciclo2019, serealizaron 11 cursos
en Iquique, Chanavayita, Pozo Almonte y
Pica, con la participacion de mas de 450
personas.

Ademas, el programa ha estado pre-
sente en distintas ferias laborales junto
con realizar jornadas especificas de reclu-
tamiento para las localidades de Pica, Po-
zo Almonte, Colonia de Pintados, Chanava-
yitayHuatacondo. En agosto pasado, Teck
y SENCE firmaron un convenio para poten-

ciarestainiciativa.

La jefa de Proyectos de Vetas de Talen-
to, Paulina Urqueta, hizo un llamado a
conocer este programa de formacion.
“Invitamos a todas las personas que resi-
den enlaregion, a visitar nuestro sitio
web wwwe.eligecrecer.cl para conocer el
programay pueden optar porinscribirse
a cursos a futuro. Para consultas o noti-
cias pueden visitar nuestro perfil en face-
book @EligeCrecerTarapaca”.



CONOZCA A

Manuel Alvarez Font, deportista a los 96 afios:
Cuando no hay limites para el atletismo

Es un ejemplo de que se pue-
de tener una vida sana siendo
un adulto mayor. Por ello
sigue compitiendoy
participandoen
organizaciones sociales.

er deportista a los 96 anos y mante-
S nerse vigente es uno de los grandes

méritos de Manuel Alvarez Font,
iquiquenoy que se ha convertido en un
ejemplo deportivoy de vida sana, compar-
tiendo el podio con notables comoeltam-
bién deportista Ariel Standen, hoy radica-
doen la Region de Coquimbo.

Ex director regional de Digeder (Direc-
cion General de Deportes), es un especia-
lista en lanzamiento de la bala, disco, ja-
balinay martillo. Una actividad deportiva
queluceenlquiquey Chile,ademasen Ar-
gentinay Peru, con titulos sudamerica-
nos. Es el Unico atleta en la categoria 95-
99 anos vigente.

Manuel Alvarez fue destacado junto a
otras diez personas en la premiacion del
concurso “Somos Tierra de Campeones”,
organizado por Tecky Diario La Estrella de
lquique.

En la ceremonia valoro el reconoci-
miento que realizd la comunidad “yen es-
pecial el mostrar que para hacer deportes
no existe un limite de edad”.

Para él nohay recetas paratenerunen-

Copas y 83 medallas luce con orgullo Manuel Alvarez Font, el deportista mds longevo del pars.

jecimiento activo: “Que sigan con el mis-
mo entusiasmo que cuando eran jovenes.
Olvidense de los anos. Lo que si es bueno
caminary hacer gimnasia”.

ELDEPORTE EN SU VIDA
Destaco que su objetivo es seguir en

esta senda, porlo que espera competiren
el nuevo estadio Tierra de Campeones.

Para Manuel Alvarez Font, quien es un
destacado miembro de la colonia espano-
la, el deporte le permite mantenerse en
ejercicioy es una de sus actividades mas
queridas.

Esel Unicoen su categoriaylo sabe. Por
eso quiere competir el 2020, para seguir
demostrando que el deporte es una moti-
vacién paratener unavida sana. Reciente-
mente estuvo compitiendo en en nacio-
nalen Valparaiso, con pasos previosen La
Serenay Arica. “En La Serena gané 4 me-
dallas,en Arica4yen Arica obtuve 5”.

TRAYECTORIA

En su especialidad, como son lanza-
miento de la bala, del disco, la jabalinay
martillo, cuenta con 83 medallas, 79 de
oro, tres de platay una de bronce.

Respecto a su experiencia, fue director
delaAsociacion Atlética de Iquique, orga-
nizo6 tres campeonatos zonales, con de-
portistas desde Arica a Coquimbo.

Y por las personas adultas mayores, ex-
plica para “motivarlaseneldeportey lare-
creacion”, cred el Club Playa Brava, en
2009, del cual fue presidente por cuatro
anos.

Ensuvidadirigencial, también partici-
p6 en nueve directorios del Casino Espa-
fiol, donde se siente comoen su casa, y fue
presidente de |a Sociedad de Defensa del
Nino.

Para este deportista de gran trayecto-
ria, lo principal es tener una vida sanay
también ser un agente activo, fomentar
la participacion en todo ambito comuni-
tarioy disfrutar la vida.

NOTICIAS

Organizacion social de Chanavayita presenta proyectos
parala comunidad

Las ideas denominadas
“Chanavayita con nirios felices
mds prevencion”y “Caleta
Sustentable’, fueron formuladas
por el Centro Cultural, Social y
Ecologico de Caleta
Chanavayita, con la asesoria
técnica del equipo territorial de
Futbol Mds, en el drea costa

El Centro Cultural, Social y Ecolégico de
Caleta Chanavayita se adjudicd dos proyec-
tos del Fondo Nacional de Desarrollo Regio-
nal (FNDR), paraimplementar acciones so-
cialesy ambientales en beneficio de su co-
munidad.

Elanunciofue informado poresta orga-
nizacion en un encuentro de lanzamiento
donde participaron padres y apoderados
de la caleta, junto a monitores del Progra-
ma Barrios, de la fundacion Futbol Mas,
que asesora técnicamente a este centro, en
la formulaciony desarrollo de ambos pro-
yectos.

PROYECTOS

El coordinador regional de Futbol Mas,
area costa, Andrés Carmona, destacod que
trabajaron junto al centro de Chanavayita
eneldisefio delos proyectos, los que estan
en linea con los conceptos generales de bie-
nestar para los ninos, nifas y jovenes que
participan en este programa sociodeporti-
vo, en el marco de la alianza con Teck Que-
brada Blanca, para llevar esta metodologia
a distintos barrios de las comunidades de
interés de lacompania minera.

“El proyecto ‘Chanavayita con nifios fe-
lices mas prevencién’ busca aprovechar el
verano para llevar a los nifos a otros luga-
res de la region, a través de la metodologia
de Futbol Mas, para desarrollar tematicas
como la pertenencia con las comunidades,
derechos de infancia, habitos de vida salu-
dable y equidad de género”, dijo Andrés
Carmona.

El coordinador territorial agrego que
esta dinamica busca generar prevencion
para menoresy sinergias entre los adul-
tos, para la proteccién de la infancia.

En el anuncio de los nuevos proyectos, participaron los integrantes del centro cultural, el
equipo asesor de Futbol Mds y el equipo de Relaciones Comunitarias de Teck Quebrada Blanca.

La metodologia consiste en realizar jor-
nadas denominadas “campamentos”en
Pica, Pisagua, La Tiranay Huatacondo, don-
detendran la oportunidad de conocer si-
tios ecologicos dentro de la region. Esta di-
rigido atodos los menores de la caleta, en-
trelos 10y 17 anos.

CALETASUSTENTABLE

Entanto,el segundo proyectodenomina-
do “Chanavayita Caleta Sustentable”, busca
generar herramientas para trabajarenla pro-
teccion de espacios en la caleta para ninosy
jovenes, durante el verano, a través de activi-
dades comoimplementacién de huertosy
gestion del reciclaje, entre otras.



CREANDO ALIANZAS

Trabajadores de Teck Quebrada Blanca fueron premiados
por el CORESEMIN Tarapaca

n la ceremonia de premiacion

anual, el Consejo Regional de Se-

guridad Minera, CORESEMIN Tara-
paca, reconocio a trabajadores y equipos
de las distintas empresas mineras que
conforman este comité en la region.

Gracias a las diferentes iniciativas pa-
ra promover la prevencion y el autocui-
dado, personal de Teck Quebrada Blanca
recibieron parte de los reconocidos du-
rante la premiacion.

“Hoy es el momento de premiary re-
conocer la gestion en seguridad”, sehald
en Seremi de Mineria de Tarapaca, Gon-
zaloVidal.

RECONOCIMIENTOS

En la categoria “Comités Paritarios
Destacados”, el 1° lugar lo obtuvo el Co-
mité Paritario Planta de Teck OB. Ademas,
en la categoria “Empresa: Mejor desem-
pefioen Disminucién en Tasa de Frecuen-

Representantes de Teck Quebrada Blanca recibieron parte de los reconocimientos durante la premiacion del Coresemin de parte de las
autoridades regionales de Mineria y Sernageomin.

cia”el 1° lugarlo ganéla mismaempresa.

En cuanto a la categoria “Trabajador
destacado”, la Mencién Honrosa la obtu-
vo el trabajador Walter Munioz Guajardo,
de Metalurgia en OB.

Y en la categoria “Ejecutivo Destaca-
do”, el premio lo obtuvo Enrique Castro
Gatica, gerente general de Teck OB.

Entanto,en la categoria “Liderazgoen
Gestion de Riesgos”, el ganador fue Eloy

Tapia, gerente de Seguridad y Salud Ocu-
pacional de la empresa de ingenieria
Bechtel, para la construccion del Proyec-
to QB2.

“Estamos haciendo un reconocimien-
toalagestion enseguridad en diferentes
estamentos de las empresas, con el pro-
posito de poder cuidar la salud y la vida
de nuestros trabajadores y trabajadoras”,
dijo Cristian Soto, superintendente de

Salud Ocupacional de Teck OB y presi-
dente del CORESEMIN Tarapaca.

EI CORESEMIN Tarapaca es un comité
compuesto por la Secretaria Regional Mi-
nisterial de Mineria, la direccion regional
de Sernageomin, las principales empre-
sas mineras de la region, las mutualida-
des de empleadores y el Instituto de Se-
guridad Laboral, para promover la ges-
tién en seguridad en la region.

NOTICIAS

Ninos de Pintados salieron

Celebranla Navidad en

Pozo Almonte

Con diversas actividades, co-
menzo la Navidad en Pozo Al-
monte. Es asi que la Municipali-
dad encendio el tradicional arbol
de Navidad, con una alturade 13
metros y mas de 700 juegos de
luces. Ademas de la apertura de
la casa del “Viejo Pascuero”, para
que los pequefios pudieran dejar
sus cartasy hablar con él, se ha-
bilité un tren infantil gratuito
que recorre las instalaciones.

La actividad consideré la en-
trega de pan de pascuay laaper-
tura de la Feria Navidefia, ubica-
da en Pampa Germania con San-
fuentes.

Este afio la comuna cuenta
con 700 juegos, luces y adornos
que rodearon el arbol, con los re-
nos dorados, duendes, osos y tri-
neo que estan apostados en el
lugar.

Con drbol de navidad y un despliegue de luces, junto a
un tren infantil, los vecinos de Pozo Almonte inicia-

ron las celebraciones.

El alcalde de Pozo Almonte, Richard Godoy
Aguirre junto a miembros del Concejo Muni-
cipal, funcionarios y la comunidad, se acerca-
ron a la infraestructura, donde se encendie-
ron las luces navidenas.

campeones de la Liga Infantil

El equipo se corond campedn de la categoria 2005-2006.

Los ninos de la localidad de Colonia de
Pintados de la categoria 2005—2006, obtu-
vieron el primerlugaren el Campeonatode
Futbol de La Liga Infantil Municipal.

El equipo ademas tuvo el goleador del
torneo, Isaac Alva rez;y la valla menos bati-
da, con el arqueroJhasmany Ayaviri.

“Somos un equipo que muchas veces
costo articular, de una localidad con pocos
ninosy ninas, el pueblonoes muy grande, a

veces no jugamos con equipo completoy
los clubes nos prestan un jugador”,comen-
té Gilberto Araya Bruna, papa de unodelos
jugadores de Pintados.

Elentrenador, Gamadiel Chandia, expre-
s6su alegria por el triunfo: “Estoy contento
condos anos de trabajoy agradecido de es-
ta iniciativa municipal para el fomento del
deporte. El ano pasado solo quedamos se-
gundos. Ahora, somos campeones”.



MUJER AVANZA

Los desafios de Pamela Gaete, impulsora de empresa
de servicios ala mineria

Con la creacion de Servicios
Very Powerful Solutions SPA,
empresa dedicada a la
mantencion de correas
transportadoras, también
tiene espacio para innovary
para la economia circular.

dre de dos hijos, unode los aprendiza-

jesdelavidaesel hechode perseverar
yseguiradelante, contando con el apoyo de
ungrupo humanoque permitaavanzaren
proyectos e iniciativas.

Este es el objetivo que se traz6 cuando
hace 21 afos se instald en Iquique, prove-
niente de Santiago, y cred junto a su espo-
so, Carlos Abarca, una empresa de servicios
orientados al area de la mineria. Si bienen
un comienzo hubo dificultades, en 2010
cred Servicios Very Powerful Solutions SPA,
mas conocida como VPS, especializada en
mantencién de correas transportadoras.

En su trayectoria ha trabajado con Teck
Quebrada Blancay otras mineras, siendo
suempresa la Unica especializada en Tara-
paca en la mantencion y reparacion de co-
rreas transportadoras y poleas.

Su centro de operaciones esta en Alto
Hospicio, donde cuenta con un equipo de
86 personas.

Para Pamela Gaete Nieto, casaday ma-

DESARROLLO DE PROVEEDORES
Pamela, quien lidera laempresa, desta-

ca que actualmente son parte del Progra-
ma de Desarrollo de Proveedores, iniciativa
deTeckimplementada porla Asociacién de
Industriales de Iquique y El Tamarugal, la
cual esta comenzando su segundafase pa-
rala preparacion de las empresas locales
que fueron seleccionadas, para potenciar
su ofertade bienesy servicios.

Al respecto valor6 esta iniciativa, por
cuantolas pymes dela region cuentan con
un impulsoy desarrollo, donde existe “la
necesidad de acercar a las companiias con
los proveedores”.

V/PS se perfila como la principal empre-
saque presta serviciosala gran mineria del
cobre en mantencién de equipos de trans-
porte de mineral y servicios de inspeccion
decintastransportadoras.

INICIATIVAS AMBIENTALES

Pero no soloVPStrabajaen servicios con
las correas transportadoras, sino que ade-
mas la empresa cuenta con un area de in-
novacion, reciclajey economia circular.

“Estamos trabajando con los desechos
de correas transportadoras y de acero, ha-
cemos una reconversion para poder hacer
otras piezas”, destaca Pamela Gaete.

Ademas, cuentan con un laboratorio
dondetrabajan contarjetas electronicas de
camiones, las que se reparan. “En econo-
mia circulartenemos un supresor de polvo,
en el cualtratamos la polucién evitando la
contaminaciény que las particulas de pol-
vo novuelvan a generarse”.

Pamela Gaete Nieto es una reconocida empresaria en el drea de servicios a la mineria.

Dijo que los residuos de acero se recon-
vierten en dientes pala, “que son partes
que siempre requieren las minerasy estan
comprando”.

EMPRENDIMIENTO PARATODOS

Pamela Gaete es una convencida que
todas las personas pueden emprender, en
especial las mujeres. Loimportante, cree, es

tenerunequipo que pueda ayudar a mate-
rializar los objetivos. “La mujer siempre ha
tenidola capacidad de hacer muchas cosas
innovadoras, hoy se ha abierto en muchos
ambitos, teniendo los conocimientos nece-
sarios”.

En su caso, valora el apoyo de su equipo:
“Se puede ser empresaria y ser reconocida
en laregién”, argumento.

NOTICIAS

Implementan “Huerto sensorial” para personas con Trastorno del
Espectro Autista en Iquique

La agrupacion Apandia y
otras organizaciones para
personas en situacion de
discapacidad implementan
este proyecto en Bajo Molle.

Un “Huerto sensorial” para personas
con trastorno del espectro autista se im-
plementa en lquique por iniciativa de
una serie de organizaciones sociales y
terapéuticas.

El proyecto se materializa en la Villa
Solidaridad en Bajo Molle, para atender
a personas con distinto tipo de discapa-
cidad y que integran las organizaciones
Apandia, Afadis y Unpadis, entre otras.

La iniciativa es liderada por la presi-
denta de la Agrupacion de Padres de
Adolescentes y Nifios con Disfasia y Au-
tismo, APANDIA, Lisette Sierra, junto a
la vicepresidenta Paola Henriquez.

PROYECTO
Este es un espacio que estara abier-
to alacomunidady fue un proyecto ga-

El “Huerto Sensorial”se construye con el trabajo de voluntarios en Bajo Molle.

nado via postulacion al Fondo Nacional
de Desarrollo Social (FNDR).

“El proyecto lo adjudicamos el 13 de
octubre y nos vimos en la necesidad de
aplazar su inicio hasta diciembre”, pre-
ciso Paola Henriquez.

La dirigente comento que estan tra-
bajando en jornadas de voluntariado pa-

ra laimplementacion del huerto, el que
consistira en la instalacion de un inver-
nadero, ademas de la creacion de mesas
de cultivo universales y una huerta ver-
tical. “Para esta etapa estamos conside-
rando la participacidn de jovenes volun-
tarios del Injuv y del apoyo de un grupo
scout, pero estd abierto a cualquier per-

sona que quiera colaborar en su cons-
truccion”, dijo.

Para la institucion que lleva 12 afios
de trabajo con nifios y adolescentes con
trastorno del espectro autista, el objeti-
vo del huerto sensorial “es que pueda
ser utilizado por nifios, jovenes y adul-
tos con discapacidad. Por eso tiene las
caracteristicas de ser un huerto senso-
rial, porque lo que se busca es poder es-
timular los sentidos de las personas a
través de las texturas, aromas y sonidos
con un fin terapéutico”.

Para su implementacion y puesta en
marcha, estan trabajando los dias saba-
do de 10:00 a 13:00 horas en la Villa de
la Solidaridad, por los proximos meses
de verano.

Paola Henriquez a nombre de las ins-
tituciones que son parte de esta iniciati-
va, hizo un llamado a la comunidad, “en
especial a todos quienes tengan algun
grupo de jévenes con deseos de colabo-
rar, o si de manera personal quisieran
ayudar a construir el huerto”.



EMPRENDIMIENTO

Hotel “Entre Mangos y Guayabas”: Naturaleza y un entorno
amigable para descansar en Pica

Combinando

drboles frutales con
estructura para el camping,
este hotel se convierte en el
destino ideal para visitantes
nacionales y extranjeros

de SusanaVasquez, emprendimien-

to turistico ubicado a una cuadra de
la Plaza de Armas de Pica, en la region de
Tarapaca.

El proyecto data de 2016, gracias al
apoyo de Sercotec en la comuna de Pica.

El complejo cuenta con cabanas, pisci-
nay sector de quinchos para asados, ro-
deadode arboles frutales propios de la zo-
na.

Susana Vasquez destaca que ha logra-
doestablecer redes con otros empresarios
turisticos de Picay cuenta con plataforma
web en internet y en portales de hoteles.
Eso le ha permitido recibir visitantes de
otras regiones del pais y del extranjero.

E | hotel con cabanas es una creacion

VIDA SALUDABLE

CONTACTO

Esmeralda S/N Parcela A
Region de Tarapaca
Comuna de Pica

Fono +569 9448 5602
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