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EDITORIAL

Nuestro legado
ancestral

dia especial para los pueblos

originarios, por la celebracidn
del cambio de ciclo o Afio Nuevo Indi-
gena. Para la cultura aymara se de-
nomina “Machaq Mara”.

Los pueblos nativos comparten el
mismo espiritu de celebracion ances-
tral pararecibir lallegada de un nue-
vo ciclo desde hace miles de afios. En
la Region de Tarapaca, esta tradicion
sigue vigente gracias a los pueblos in-
digenas que mantienen vivas sus rai-
Cesy conservan sus fiestas y ritos.

La cosmovision milenaria de pro-
fundo respeto a la naturaleza, cele-
bra el solsticio de invierno con mdsi-
ca, bailes y rogativas, para pedir por
nuestratierra. Es una manera de rea-
firmar el compromiso con el entorno
en que vivimos, sobre la base de
nuestras creencias y valores.

Los pueblos indigenas son comuni-
dades culturalmente diferentes. La tie-
rraenlaque viveny los recursos natu-
rales de los que dependen estan vin-
culados a su identidad, culturay me-
dios de subsistencia, asi como también
a su bienestar fisico y espiritual. Tie-
nen conocimientos ancestralesy la ex-
periencia suficiente para adaptarse a
los cambios que estamos viviendo.

El aporte invaluable de los pue-
blos originarios es un legado perma-
nente para nuestra sociedad, que nos
permite crecer como region y como
pais. Por ello durante este mes que-
remos reconocer su contribucion, es-
pecialmente en la conmemoracion
del Dia de los Pueblos Indigenas.
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Tarapaca contara con la primera area silvestre protegida en la costa

epresentantes de organizaciones in-

ternacionales participaron en el semi-
nario “Conservacion de areas protegidas
en Tarapacd”, que organizo la Corpora-
cion Nacional Forestal, Conaf, en lquique.

El director regional de Conaf, Juan Ig-
nacio Boudon, destacd el impulso para
analizar la situacion de especies vegeta-
les y de fauna, tematica ampliamente de-
sarrollada en este encuentro con exposi-
tores nacionales e internacionales, donde
también se abordaron los planes de con-
servacion de especies nativas y la fauna
silvestre de lazona norte, en dreas aridas
y semiaridas.

¢Qué aspectos se abordaron en este
seminario?

Se analizd la situacion de las especies
nativas de la zona norte y en especial se
pudo dar a conocer lo que sera el Monu-
mento Natural de desembocadura Rio Loa
(desde la desembocadura del rio hasta ca-
leta Chipana, con una extension de 7.000
hectdreas), que serd la primera area pro-
tegida del borde costero. Alli estaran pro-
tegidas en especial las especies como el
gaviotin chico, lo cual se espera sea apro-
bado este afio por nueve ministerios, pre-
sididos por el Ministerio de Medio Am-
biente.

;Este es un logro si se considera el
aporte para el medio ambiente?

Si, por cuanto se garantiza la existen-
ciade un ave que esta en peligro como es
el gaviotin chico, que tiene la particulari-
dad de que es migratoria, viajando desde

NOTICIA

Juan Ignacio Boudon, director regional de
Conaf.

Estados Unidos a Chile para anidar y por
eso es tan importante su cuidado. Ello
considerando que las personas en verano
se trasladan a acampar en el borde coste-
ro en las zonas donde anida. A ello debe-
MOos sumar que en esa zona hay un cactus
protegido como es el “Eulinhia Iquiquen-
Sis”.

AREA PROTEGIDA
Boudon destaca que al materializarse
el drea protegida se podra contar con mu-

chos mads recursos como guardaparques,
zonas de vigilancia, areas restringidasy la
posibilidad de sancionar a personas in-
fractoras de un lugar protegido por ley.

¢COmo se esta reforzando el trabajo de
Conaf?

Conaf es parte de distintas iniciativas
internacionales, entre ellas Accion Andi-
na, agrupacion de lideres de América La-
tina de la que forman parte Conaf Tarapa-
4, junto a Conaf Arica y Parinacota.

Estamos trabajando en la plantacion
de Quefiua, arbol de mayor crecimiento
enalturay en estado vulnerable. Tenemos
el apoyo de las comunidades indigenas y
el objetivo es plantar 1 millén de hecta-
reas para revertir los efectos del cambio
climatico. Esta es la accién mas importan-
te de conservacion, ya que a futuro permi-
tira tener mas bosques y proteger los
acuiferos, tanto en el altiplano como la
pampa del Tamarugal.

¢También se incluye un trabajo con el
gato andino, como se expuso en el semi-
nario?

El gato andino es una de las especies
mas amenazadas de América. Tarapaca
elabord un plan de conservacion del gato
andino y ahora estamos en un plan de
conservacion con comunidades locales.
Pero no es solo el gato en peligro, porque
también se encuentra el “tucu tucu”, un
roedor y la “yaca de la puna”, que es el
Unico marsupial del norte de Chile, que
tiene a sus crias en una bolsa como el can-
guro.

Ministro de Mineria destaco apoyo de empresas ante emergencia climatica

[ ministro de Minerfa, Baldo Prokurica, reali-

Z0 un reconocimiento a las empresas Teck
Quebrada Blanca, Cerro Colorado y Collahuasi,
por las diferentes acciones de apoyo realizadas
durante las lluvias estivales que afectaron la zo-
nanorte en febrero pasado.

En un encuentro con representantes de las
empresas mineras, la autoridad valord el com-
promiso y asistencia de las compafifas para co-
laborar ante situaciones de emergencia, espe-
cialmente en materia de infraestructura. Para
ello el objetivo que se fijo su cartera es articular
un convenio de colaboracion entre estas empre-
sas, y los ministerios de Minerfay Obras Publicas,
para la reparacion de las rutas afectadas por la
contingencia climatica.

“Lo que estamos haciendo es formalizar un
convenio en el cual podamos organizar y plani-
ficar la colaboracion que cada afio realizan las
empresas para mejorar la infraestructura y ha-
cer que ello sea mucho mas efectivo y eficiente
paralas comunidades cercanasalas faenasy pa-
ratodos”, sefiald Prokurica.

CONVENIO DE COLABORACION
Estainiciativa se enmarcaen laalianza publi-
ca-privadaimpulsada por el Ministerio de Mine-

riaen conjunto con la Subsecretarfa de Obras PU-
blicas, ante el apoyo que realizaron las empresas
para mejorar caminos, puentes, accesos e in-
fraestructura, tras lasintensas lluvias y aluviones
queafectaronalasregiones de Aricay Parinaco-
ta, Tarapacd y Antofagasta.

Juan Ladrén de Guevara, gerente de Relacio-
nes Gubernamentales de Teck Quebrada Blan-
ca, destacd el convenio. “Es muyimportante con-
tar con este espacio de colaboracion, que facili-
tamucho el trabajo en conjuntoy la coordinacion

entre las empresas mineras y especialmente el
gobierno, para generar acciones concretas y
efectivas como -por ejemplo- 1a habilitacion de
caminos, lo cualvaendirecto beneficiode las co-
munidades mas afectadas por la contingencia cli-
matica”.

Elintendente de Tarapaca, Miguel Angel Que-
zada, recalcd que el Ministro ha estado preocu-
pado “no solo del tema minero sino también de
cdmo nos haafectado el cambio climatico, como
fueronlas ltimas lluvias del invierno altiplanico”.
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Empresa Vial & Vives contrata a 12 egresados del
Programa Elige Crecer para proyecto QB2

n total de 12 de personas del progra-

ma de formacion Elige Crecer, prove-
nientes de las comunas de Pica, lquique
y Alto Hospicio, fueron los primeros con-
tratados por parte de la empresa contra-
tista Vial & Vives para el proyecto QB2 de
Teck, en la Regidn de Tarapaca.

La firma de los contratos se realizd en
una ceremonia y contd con la presencia
de representantes de las empresas Teck,
Bechtel y Vial & Vives.

Jorge Lazaro, proviene de la localidad
de Picay fue uno de los contratados. Se
especializo en gasfiteria y se manifiesta
optimista ante este nuevo desafio. “Esta
oportunidad es Unica, ya que nunca he
estado en una mina y sobre todo en altu-
ra. Es una nueva experiencia que quiero
aprovechar al maximo ya que esperé a
que me llamaran. Hay que tener pacien-
ciay seguir buscando hasta lograrlo”.

Por su parte, Carla Vargas de Alto
Hospicio, se especializd en carpinteriay
comentd, “es una emocion poder em-
prender como persona esta oportunidad
que se me ha dado y poder trabajar en al-
go que me especialicé. Estoy feliz por es-
tar en la nueva fase de QB2 y con toda la
motivacion de aprender, surgir y dar to-
do de mi para este proyecto y la empre-

”

Sa .

EMPLEO LOCAL

Durante la ceremonia, el gerente de
Vial & Vives para el proyecto QB2, Pablo
Mufioz, destacd el alcance de esta inicia-
tiva. “Nosotros estamos orgullosos de re-
cibir a estos nuevos integrantes, ya que
siempre hemos querido dejar huella en
las comunidades donde hemos trabajado
en diferentes proyectos a lo largo del pa-

NOTICIAS
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COMUNIDADES e
REGION DE TARAPAMiS

Teck informd que del total de personas contratadas para la construccion del proyecto QB2 a la fecha, 1200

trabajadores (32%) provienen de la Region de Tarapaca.

{s. Esta es una oportunidad que no pode-
mos perder. La gente de la zona esta muy
interesada y motivada en trabajar con
nosotros, por lo tanto, no podemos fa-
llarles”.

Respecto al tema de la empleabilidad,
Teck informd que del total de personas
contratadas para la etapa de construc-
cién QB2 a la fecha, un 32% de los traba-
jadores provienen de la Region de Tara-
paca, representando principalmente a las
comunas de Iquique, Alto Hospicio, Pica
y Pozo Almonte. De todos los contratados
de laregion (1.200 personas), un 27% fue
empleado para desarrollar funciones en

Iquique, un 11% en Pica, un 54% en fae-
nay un 8% para hacerlo en Santiago.

“Estas cifras muestran nuestra in-
tencion que siempre ha sido y sera
promover la contratacion de mano de
obralocal en nuestras empresas con-
tratistas. Para lograr con éxito este ob-
jetivo, estamos en constante coordina-
cidn con las instituciones publicas de
la regidn, para velar por el desarrollo
y aumento de la empleabilidad”, co-
mentd Amparo Cornejo, vicepresiden-
ta de Sustentabilidad y Asuntos Corpo-
rativos de Teck Chile.

ELIGE CRECER

El programa de formacion Elige Cre-
cer es una iniciativa de Teck implemen-
tada por Vetas de Talento Fundacion
Chile, para contribuir al desarrollo pro-
ductivo de la region a través de la capa-
citacion y oportunidades de empleo,
ratificando asi el compromiso que tie-
ne Teck, a través de sus empresas con-
tratistas y manager Bechtel, de apoyar
la contratacion de mano de obra local.

Para el afio 2019, el programa con-
templa la apertura de nuevos cursos,
los que pueden ser revisados en el sitio
www.eligecrecer.cl

Teck presento proyecto QB2 en Exponor 2019

Teck estuvo presente en Exponor 2019
con un stand interactivo del proyecto
Quebrada Blanca Fase 2, que recibi cien-
tos de visitas durante la semana, entre au-
toridades, proveedores de servicios, estu-
diantes y académicos de universidades e
institutos de la ciudad.

El proyecto minero que comenzd su
etapa de construccion, ademas fue presen-
tado por el gerente general de Teck Que-
brada Blanca, Enrique Castro, en el semina-
rio “Oportunidades y desafios en la indus-
tria minera”, en el marco de la exhibicion
internacional realizada en la ciudad de An-
tofagasta.

La produccion anual de 316.000 tone-
ladas de cobre, la creacion de mas de 9.000
puestos de trabajo en la etapa de construc-
ciony el uso de agua de mar desalinizada
en todo su proceso productivo, fueron las
principales caracteristicas del proyecto

abordadas en el encuentro.

PROYECTO

Durante la semana de exhibicidn realizada
del 27 al 30 de mayo, el stand del proyecto QB2
recibié mas de 1000 visitas, principalmente de
proveedores nacionales e internacionales, y es-
tudiantes de universidades e institutos de las
distintas casas de estudios superiores de Anto-
fagasta.

El equipo de Gestion de Materiales y Servi-
cios de Teck Chile, atendid las solicitudes de los
diferentes proveedores que se acercaron para
presentar su oferta de bienes y servicios, ade-
mas de conocer de parte de la compaiiia los
nuevos desafios de cara a la futura operacion.

Por su parte, el drea de Adquisicion de Ta-
lentos entregd asesoria a los estudiantes, ensu
mayoria, de las carreras de ingenieria en Minas
y Metalurgia de las universidades de Antofagas-
tay Catolica del Norte, junto a Inacap. Los alum-

El stand del proyecto QB2 recibi6 cientos de visitas durante la exhibicion rea-
lizada en la ciudad de Antofagasta.

nos y alumnas conocieron el foco en la gestidn
de reclutamiento y seleccidn, con las alternati-

vas para la formacion tanto de profesionales co-

mo de técnicos.
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Cuerpo de Bomberos de Pozo Almonte: Un aporte a la zona norte y sector rural

| Cuerpo de Bomberos de Pozo Al-

monte se encuentra entre |as unida-
des bomberiles de la region mas movi-
lizadas durante el afio, no sélo en el
combate de incendios, sino que ademas
por el apoyo brindado ante accidentes
de transito en la ruta A 16 y 5 Norte,
ademas de acudir a poblados sobre los
3 mil metros sobre el nivel del mar.

La presentacion de un proyecto por
parte del Gobierno Regional permitira a
los casi 180 voluntarios del Cuerpo de
Bomberos contar con vehiculos de trasla-
do de personal, ante los efectos de las Ilu-
vias estivales, mejorando su operatividad.

Asilo confirma el superintendente del
Cuerpo de Bomberos de Pozo Almonte,
Efrain Lillo Barraza, quien reveld que
cuentan con el apoyo del GORE para la
adquisicion de camionetas especializadas
y de esta manera agilizar el trabajo en te-
rreno.

Actualmente cuentan con tres compa-
fifas y una brigada en formacion en La
Huayca, en especial para afrontar sinies-
tros recurrentes como son las quemas de
pastizales que se producen en la comuna.
El Cuerpo de Bomberos tiene una juris-
diccidn de 13.765 kildmetros cuadrados.

COMPAR({A DE BOMBEROS

Cabe destacar que la Primera Compa-
fila de Bomberos de Pozo Almonte cuen-
ta con un moderno cuartel inaugurado el
2018, el cual demandd una inversion de
569 millones de pesos, dotado con sala
de maquinas, bodegas y departamento
cuartelero, con una superficie de 443
metros cuadrados. El cuartel fue recons-
truido tras el terremoto de 2014.

Efrain Lillo destaca el trabajo que rea-
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Bomberos de Pozo Almonte presta una vital asistencia en emergencias en la provincia del Tamarugal. Su accionar es en ca-
rreteras, combate de incendios en pastizales y siniestros en la zona urbana y en pueblos.

lizan los voluntarios “y el aporte del Gobierno
Regional y del Consejo Regional al apoyar
nuestros proyectos y renovacion de carros. Del
sector privado debo destacar que es Teck Que-
brada Blanca quien nos entrega respaldo co-
mo institucion” agregd, refiriéndose a los fon-
dos adjudicados por la Mesa de Trabajo de la
empresa minera, con las organizaciones socia-
les de la comuna de Pozo Almonte.

TRABAJO EN CONJUNTO

Uno de los trabajos mas intensos de esta unidad
bomberil tiene que ver con las labores de rescate, en
especial enaccidentesvehicularesen laruta5Nortey
A16,enel sector del cruce de Humberstone. Lillo ase-
veraque se mantienen coordinadosy operativos me-
diante unimportante trabajo con la central de radio
parapoder llegar atiempoante unaemergencia, exis-
tiendo coordinacién con Carabineros enla comuna.

Lillo reconoce que hay una mayor cercania
entre Bomberos y la comunidad. “Hoy tenemos
unmayor apoyo de los vecinos, que comprenden
el sacrificio y esfuerzo que hacemos. Una mues-
trafuelarespuesta en elincendio del Mercado de
Pozo Almonte, donde los mismos comerciantes
nos ayudaron a mover las mangueras, abrir las
instalaciones, colaborando con los volunta-
rios”, destaca.

Entregan equipos a juntas vecinales

as juntas de vecinos de la comuna

de Pica fueron beneficiadas con
equipamiento de seguridad y emergen-
Cia, gracias al aporte de la Mesa de Tra-
bajo, instancia participativa realizada
por Teck Quebrada Blancay las organi-
zaciones sociales de la comuna, para la
implementacion de diferentes proyec-
tos que apoyen la labor social en el te-
rritorio.

Se trata de equipos de radiocomuni-
cacion y un set de aparatos en seguri-
dad, que fueron derivados a la Oficina
de Seguridad y Emergencia de la Muni-
cipalidad y un equipo de resucitacion,
que fue entregado al Departamento de
Salud Municipal.

La presidenta de la Union Comunal
de Juntas de Vecinos de Pica, Mariane-
la Galleguillos, destaco el aporte “por
cuanto es una iniciativa para las seguri-

dad de los vecinos ante una catastrofe, pa-
ra estar coordinados y estos aparatos son
muy importantes, como los intercomunica-
dores”.

Habilitan Centro de Madres

Con una sede social remozada cuentan las so-
cias del centro de madres “Oasis de ensue-
f0” de Pica. La presidenta, Gabriela Vilaxa, desta-
coque graciasalaadjudicacion de un fondo de la
Mesa de Trabajo de Teck Quebrada Blanca, la or-
ganizacion social que representa pudo concretar
obras estructurales en el recinto, como proteccio-
nes en las puertasy ventanas asi como la instala-
cion de un sombreadero, lo que hoy les permite

poder usar plenamente estas dependencias, pa-
racongregar ala comunidad a las distintas activi-
dades que desarrollen. “Este es un aporte impor-
tante, porque ahora tenemos una sede que he-
mos ido implementando, desde que la adquirimos
en 2003y en la Mesa de Trabajo participamos en
forma constante. Es asi que logramos que incluso
sea autosustentable, con el uso de paneles de
energia solar”, preciso.
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Trabajo en conjunto para potenciar a las PyMes de la region

l'inicio de la segunda etapa del Pro-

grama de Desarrollo de Proveedo-
res (PDP), fue dado a conocer oficial-
mente por Teck en una conferencia de
prensa donde abordd esta y otras es-
trategias de desarrollo regional, en el
marco de la construccion del proyecto
minero Quebrada Blanca Fase 2.

Estainiciativa busca favorecer el de-
sarrollo productivo y las alianzas estra-
tégicas, por medio del analisis de la
oferta de proveedores de bienesy ser-
vicios presentes en la region, principal-
mente en las comunidades del drea de
influencia de la compafifa.

Para lograrlo, Teck y la Asociacion
de Industriales de Iquique y El Tamaru-
gal disefiaron un modelo de interven-
cién para conocer las capacidades de
los proveedores locales, a partir de los
requerimientos y estandares de Teck y
Bechtel, de cara a la construccion del
proyecto QB2.

“En Teck estamos comprometidos
con potenciar el encadenamiento pro-
ductivo en la Region de Tarapacay, a
través de la construccion del proyecto
QB2, se dara especial importancia a la
contratacion de trabajadores y servi-
cios de las comunas cercanas a la ope-
racion, para contribuir al desarrollo
econdmico de la region”, afirmé Enri-
que Castro, gerente general de Teck
Quebrada Blanca.

DIAGNOSTICO

Cabe sefalar que en la primera eta-
pa del PDP, se trabajd con 29 proveedo-
res de hoteleria, gastronomia y lavan-
derfa industrial, en alinear estandares

NOTICIAS

Teck dio a conocer el inicio de la segunda etapa del Programa de Desarrollo de Proveedores, en una conferencia de
prensa donde participaron autoridades regionales y la Asociacion de Industriales de Iquique y El Tamarugal.

y procedimientos que les permitan ser par-
te de la red de empresas contratistas para
QB2.

Esta segunda etapa contempla la reali-
zacion de un proceso de diagndstico que se
realizara a un universo de 370 pequefias y
medianas empresas de las comunas de
Iquique, Alto Hospicio, Pozo Almonte y Pi-
ca, que cumplan con estandares definidos
por Corfo.

De acuerdo a los resultados, se selec-
cionard a un minimo de 80 proveedores
que participardn en un programa que
les permitird cerrar las brechas detecta-

das en el proceso de diagndstico, para
convertirse en potenciales proveedores
para QB2 y la industria minera de la re-
gion.

Los principales servicios requeridos pa-
ra la etapa de construccion del proyecto mi-
nero son transporte, hoteleria, alimenta-
cion, lavanderia, laboratorio, certificacion
de operadores y equipos pre fabricados de
hormigon, ferreteria, maestranzas, entre
otros.

Los beneficios proyectados por este pro-
grama son alcanzar un mayor encadena-
miento productivo, aumentar la contrata-

cion de mano de obra local y la cantidad de
servicios prestados por empresas regionales.

COMO PARTICIPAR

El gerente de la Asociacion de Industriales
de Iquique y El Tamarugal, Marcos Gomez,
destaco laimportancia de esta iniciativa e in-
formo que desde ya las empresas interesadas
enser parte del diagndstico pueden inscribir-
se en el sitio www.industriales.cl

La Asociacion, a cargo de la ejecucion del
programa, dispondra de 20 encuestadores
que recorreran las empresas, proceso que
terminard el 31 de julio.

Sindicato “Nueva Esperanza” de Chanavayita inauguro sede social

otar de un espacio para que la comu-

nidad pueda realizar reuniones, ca-
pacitaciones y encuentros sociales, fue
el objetivo del proyecto implementado
entre Teck Quebrada Blancay el Sindica-
to N°2 “Nueva Esperanza”, del Balneario
Chanavayita.

En la ceremonia de inauguracion del
recinto participaron representantes de
la comunidad y la compa#fia minera.

La nueva sede responde a un trabajo

de afios en los que Teck apoyo con la

construccién y tramitacion de permisos
de funcionamiento ante la Direccién de
Obras Municipales de Iquique, para fo-
mentar las actividades de este sindicato
y a su vez, extender el uso al resto de la
comunidad en la ejecucién de eventos o
encuentros sociales.

Esta organizacion sindical la confor-
man cerca de 30 integrantes, todas de-
dicadas a actividades de pesca artesa-
nal, como recoleccion de orilla, algueros

y buzos mariscadores.

Luis Liempi, presidente del Sindicato
Nueva Esperanza de Chanavayita, afir-
ma: “Para nosotros es muy importante
contar con un lugar para poder desarro-
[larnos y realizar nuestras actividades.
Ademas, queremos facilitar el lugar a to-
da la comunidad y a los demas sindica-
tos, por el beneficio de Chanavayita”.

Por su parte Abel Fernandez, socio
fundador del mismo sindicato, sefiald
que con la sede inaugurada “ya pode-
mos empezar a desarrollar nuestros
proyectos futuros (...) Estamos agradeci-
dos de este apoyo”.

Por Ultimo Marcos Gonzalez, presi-
dente de la Junta de Vecinos Chanavayi-
ta, felicitd al sindicato por este logro: “Es
muy positivo que el sindicato piense en
apovar al resto de la comunidad a través
de su nueva sede. Hoy la vemos inaugu-
rada, esta muy bonita y es un espacio
que nos sirve a todos”.
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Campana “Ilquique es recomendable” premia al mejor sandwich de pescado

aria Graciela Bravo, duefia de

“La pica de la Maria”, de ca-
leta Guardiamarina Riquelme, fue
la ganadora del concurso que
buscaba “El mejor sandwich de
pescado” de lquique, en el marco
de la campafia “lquique es reco-
mendable”.

La iniciativa impulsada por el
Diario La Estrella de lIquique,
Teck Quebrada Blanca, Asipnor,
Corfo, Sernatur y Sercotec, la Mu-
nicipalidad de Iquique y Lineal
Producciones, reunié a los em-
prendedores culinarios del borde
costero.

“Esto se lo dedico a mis traba-
jadores, mi cocinero Wladimir, mi
gente”, asegurd la ganadora.

Maria Bravo inicia su trabajo
cada mafana alrededor de las
4:30 horas, con preparaciones
para el desayuno de los visitantes
y turistas.

Su restaurante esta ubicado en
el segundo piso de la caleta Ri-
quelme y sus especialidades son
el churrasco marino, paila marina,
pulpo y loco al pil pil, ademas de
un sinfin de preparaciones que no
estan incorporadas en la carta.

CONCURSO

La premiacion se efectud en el
marco de la campafa “lquique es
recomendable” que se desarrolld
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en caleta Riquelme.

Asimismo el concurso contd con
tres categorias entre las que ademas
se incluyeron el mejor ceviche y la
mejor empanada de mariscos.

Como el “Mejor ceviche de Iqui-
que” triunfo el restaurante “El negro
Tongoy”, un premio al esfuerzoy ala
dedicacion que por 15 afios de dicho
emprendimiento de caleta Los Ver-

Maria Graciela Bravo, dueria del restaurante ‘La Pica de Maria”,

|

des, encabezado por su duefio Pedro
Véliz Alvarado.

La “Cevicheria La Reina” de Caleta
Riquelme se adjudico el primer lugar
en la categoria “Mejor empanada de
mariscos”.

“Estamos felices y esto demuestra
que por eso todos los fines de sema-
na vienen las familias a disfrutar de
nuestros productos”, indicd uno de

N

gano en modalidad fnejor sandwich de pescado.

&

los cocineros y representante de la
cevicheria en este concurso, Jean Lu-
cas. El secreto de la mejor empanada
solo lo tiene Erica Viviana Pizarro,
duefia de este restaurante y quien ha
destacado con sus preparaciones des-
de hace dos afios, fecha en que se
instald oficialmente este restaurante
en el segundo piso de la caleta Ri-
quelme.

Comunidad de Pica conocio la “Cantata del Combate Naval de Iquique”

La obra se estrend en la Plaza de Pica.

ocas tripulaciones del mundo

cuentan con tanta veneracion co-
mo la que tiene la inmortal dotacidn
de la corbeta Esmeralda.

La epopeya de Iquique fue llevada
a las artes ahora en version de la
“Cantata de Tarapaca, Combate Naval
de lquique”, obra musical que fue
estrenada en Pica, luego de exitosas
presentaciones en lquique y Huara.

La singular puesta en escena per-
tenece al Conjunto de Danzas Tradi-
cionales Kirqui Wayra y tuvo lugar en
la calle Plaza de Armas de Pica vy los
presentes destacaron la obra musical
por la calidad vocal y las interpreta-
ciones de actores y bailarines.

La directora artistica del Kirqui
Wayra, Rochi Biagetti se mostro sa-
tisfecha tras la presentacion en la
Plaza de Armas y recordd que “siem-
pre es grato trabajar aca, porque la
gente es receptiva y carifiosa”.

Quince musicos invitados se suma-
ron al despliegue de 50 artistas, en-
tre musicos, bailarines, narrador y
cantantes, que dieron vida escénica
a un histérico episodio de heroismo,

que aunque ha sido mil veces narra-
do, sorprende y cautiva a los espec-
tadores, lectores y auditores.

CREADOR

Omar Contreras, creador y compo-
sitor de la cantata, explicd que se
trata de una obra que relata los mo-
mentos previos y el propio Combate
Naval de Iquique. “Aborda temas co-
mo la muerte de Arturo Prat y por
qué se transforma en el héroe mas
importante en la Guerra del Pacifico.
Explica cdmo suceden los hechos en
el combate, por qué estaba en Iqui-
que y noen el Callaoy también como
amaba a su esposa y a su familia”,
expreso.

El encargado de la Oficina de Cul-
tura de la Municipalidad de Pica,
Enelidolfo O’Ryan, valord la inclusidn
del oasis en el programa de lanza-
miento de la cantata y expresd que
“nos toca agradecer que las autori-
dades pongan a disposicidon de nues-
tra comuna estos espacios de alto ni-
vel cultural y sano esparcimiento fa-
miliar”.



EMPRENDIMIENTO

Cerveza artesanal proveniente del Tamarugal

gion de Tarapaca, se encuentra el

poblado de La Huayca, donde con
aguas de napas se materializa desde
el afio 2012 la produccion de Cerveza
Tarapaca.

Johan Castro, maestro cervecero,
destaca que desde 2012 producen la
primera cerveza artesanal de la re-
gion, creada con recetas propias, in-
gredientes naturales, contando ac-
tualmente con cinco estilos tnicos, li-
bres de preservantes quimicos.

También producen una version Pre-
mium de Cerveza Tarapaca, llamada
Alonso de Castro, cuyo ingrediente es
el mango de Pica, perteneciente a la
categoria Fruit Beer, base tipo lager de
larga maduracion.

Johan Castro destaca que en Iqui-
que, se efectuara el lanzamiento de
esta linea Premium, que incluira el
modelo Cerveza con Mango de Pica, el
que se realizara el 8 de junio. Actual-
mente se distribuye para consumo
masivo en nuestra region, y a pedido,
en toda la zona norte del pais.

CONCURSO

En lazona precordillerana de lare-

Cerveza Tarapaca
Contacto: +56-993833661
Direccion: La Huayca
Comuna: Pozo Almonte
Correo: Procerv.igg@gmail.com

PRESENTA: MINISTERIO DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO

TIENES HASTA EL 27 DE JUNIO
PARA PARTICIPAR

MAS INFORMACION EN
WWW.MUJERESPROTAGONISTAS.CL

: ANIMATE!

en marcha




LaTirana participaron en el desfile con motivo del 140 aniversario de las Glorias I
Navales. ’

Estudiantes de

a SIMCE partici

|
ganizado por la
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Los alumnos que d paron en un desayuno or
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nel curso de pe\uqueria organizado
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